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RAUENFORDERFONDS

Forderung von Projekten zum Abbau geschlechterbedingter
Benachteiligungen in Studium, Lehre, Forschung und Verwaltung

Es stehen Mittel in Hohe von 10.000 Euro zur Verfugung.

Forderfahig sind:

« Lehr- und Forschungsvorhaben zur Frauen- und Geschlechterforschung (auch Vereinbarkeit)

« Veranstaltungen zur Frauen- und Geschlechterforschung

« Projekte zur Implementierung von Gender Mainstreaming in Studium und Lehre, Forschung und Verwaltung
« Projekte zur Vereinbarkeit von Studien-, Berufs- und Familienverantwortung

Generell werden interdisziplinare Vorhaben bevorzugt.

Bewerbungen bis 13. Januar 2025 an CTABSSTELLE GLEICHSTELLUNG
gleichstellung@uni-hamburg.de

Weitere Informationen und Hinweise zum Bewerbungsverfahren unter KONTAKT

www.uni-hamburg.de/gleichstellung/foerderungen/frauenfoerderfonds gleichstellung@uni-hamburg.de



