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GLEICHSTELLUNG AN DER UNIVERSITAT HAMBURG

Wir laden Sie herzlich ein zu einer Aktuelle Termine in 2016
,Aktiven Mittagspause®. Im Rahmen

von Kurzvortragen informieren wir L
06.09.2016 Die Familie im Gleichstellungsgesetz — was

Studierende und Beschaftlgte ZU diirfen wir vom Arbeitgeber erwarten?
. Input von Dr. Britta Buth und Karin Diedrichs
aktuellen Gleichstellu ngSthemen an (Personalentwicklung). Anschlieende
der Universitat Hambu rg u nd bieten Diskussion mit der Referentin fiir das
. Familienbulro Svenja Saure
Raum fur Austausch und Vernetzung. Ort: ESA Ost. Raum 122

Seien Sie mit dabei und bringen Sie lhr

Mitta gessen gernem it 04.10.2016 Gleichstellung und Nachhaltigkeit an der

UHH — Relationen, Interaktionen und
Synergien fiir die Praxis

Input von Dr. Claudia Schmitt (KNU).
Anschlieende Diskussion mit der Referentin

Jeden ersten Dienstag im Monat fiir Diversity Anika Mannig

12.00 - 13.00 Uhr auf dem Campus Ort: ESA Ost, Raum 122

o . . 01.11.2016  Genderkompetenz in der Lehre — das geht
Nachster Termin 06.09.2016: auch in den Rechtswissenschaften

: H : _ Input von Dana-Sophia Valentiner (RW).
Die Farnllle Irr! Glelchstell.ungsgesetz AnschlieRende Diskussion mit der Referentin
was diirfen wir vom Arbeitgeber fiir Gleichstellung Antje Newig
erwarten? Ort: VMP 5R 1083

STABSSTELLE GLEICHSTELLUNG

ANTJE NEWIG / ANIKA MANNIG / CAROLIN STEINAT
GLEICHSTELLUNG@UNI-HAMBURG.DE
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