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Agenda

. Warum Genderkompetenz fur Jurist*innen?
Il.  Was heil3t (juristische) Genderkompetenz?
Ill. Gender Trainings im Studium

V. (Geschlechter)Rollenstereotype in
Ausbildungsfallen




Warum Genderkompetenz flr Jurist*innen?

1. ,Versuchen Sie dabei moglichst haufig und souveran,
lhre Gesprachspartner zu unterbrechen!...”

2. ,Noch ein Tipp: Das grol3e | stort den Lesefluss...”

3. Fallsammlung zum Gesellschaftsrecht: 11 Falle, 45
naturliche Personen, davon 43 Manner und 2 Frauen

4. Skript Allgemeines Polizei- und Ordnungsrecht,
Abschlepp-Fall ,Weiblich, ledig, sucht ... Parkplatz*

5. ,,Die Prufungskommission ist ja ausschliefSlich mannlich
besetzt. Ziehen Sie sich einen schonen Rock an, dann
haben Sie nichts zu befirchten.”
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Was heilst Genderkompetenz?

bereichsspezifische
Ubersetzung
erforderlich

z.B.

Umsetzung von Gender
Mainstreaming

Entwicklung eines juristischen
Selbstverstandnisses

Reflexion des (eigenen) Handelns als
Jurist*in

rechtskritische Perspektive auf
Strukturen, Hierarchien und
Mechanismen, an denen Jurist*innen

partizipieren CEER



Das Widerspruchliche zusammendenken
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Recht als Genderkompetenz als
Herrschaftsinstrument Herrschaftskritik
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Objektivitatsideal der “ Rechtsgestaltung und -
Rechtswissenschaft gewinnung
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Genderkompetenz in der juristischen Ausbildung
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Genderkompetenz als - Genderkompetenz in

Schlisselqualifikation der Lehre
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"2.B. Einfuihrung in die Legal "2.B. Fortbildungen fir h
Gender Studies, Gender Lehrende, gendersensible
_Trainings fur Jurist*innen | _Fallgestaltung y




Gender Trainings fur Jurist*innen

'z2.B. fiir geschlechtergerechte
Sprache
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z2.B. sog. Privilegientest

\. J

"z2.B. kritische
_Entscheidungsanalysen




(Geschlechter)Rollenstereotype in der Fallgestaltung

* Forschungsprojekt: 87 juristische Ausbildungsfille (HEX und ExU)

»Hypothese: Frauen sowie trans™ und inter* Personen sind als
Fallpersonen in juristischen Ausbildungsfallen unterreprasentiert




(Geschlechter)Rollenstereotype in der Fallgestaltung

316 30%

70 189

|

B mannlich B weiblich M ohne Zuordnung

Anzahl der vorkommenden Personen




(Geschlechter)Rollenstereotype in der Fallgestaltung

»Hypothese: Bei der Auswahl der Berufe werden geschlechtstypische
Rollenklischees bedient

* Wer hat uberhaupt einen Beruf?
Frauen: 27/70 = 39%; Manner: 195/316 = 62%




(Geschlechter)Rollenstereotype in der Fallgestaltung

WL [P R 14T (- 2 (Arzt, Notarzt) 2 (Tierarztinnen)

olo[oTe[e Yo [1Yol 1 I-M :1-177) (-3 2 (Schulleiter, Lehrer) 3 (Schulleiterin, Lehrerin,

Erzieherin)
Juristische Berufe 36 (Rechtsanwalte, Strafverteidiger, Richter, 6 (Landgerichtsprasidentin,
Vorsitzende Richter der GrolRen Strafkammer, Rechtsanwaltinnen,

Praktikant, Rechtsreferendar, Jurastudent) Jurastudentin)




(Geschlechter)Rollenstereotype in der Fallgestaltung

LT P T (T R 1147 (-3 18 (Backer, Elektriker(meister), KFZ-Meister,
Kutscher, Landwirte, Malermeister,
Mobeldesigner, Tischler, Schreiner)
(TS e X147 -3 2 (Bildhauer, Kiinstler)

Technische Berufe 4 (Bauingenieur, Maschinenbaustudenten,

Techniker)
Offentlicher Dienst 2 Bundesprasidenten 1 Bundesprasidentin

2 Bundeskanzler 2 Burgermeisterinnen
1 Vorsitzender der Innenministerkonferenz 1 Polizistin
7 Polizeibeamte, 1 Polizist

11 Angestellte und Beamte (4 Beh6rden- und
Einsatzleiter)




(Geschlechter)Rollenstereotype in der Fallgestaltung

Verkauf, Handel und ERzELGIEI@Ye]) 4 (Backereiverkauferinnen,
Dienstleistungen Baustoffen/Computerbedarf/Kaffeemaschinen/Im  Kauffrau, Verkauferin)
mobilien/Kutschen/Mdobeln/Oldtimern/Kunst/Grof}

handler

4 Finanzwesen (Bankmitarbeiter, Anlagevermittler,
Kreditsachbearbeiter, Pfandleiher)

6 Angestellte Verkaufer (im Mobelgeschaft, einer
Spedition, einer Filiale eines Uhren- und
Schmuckgeschaftes, Tankstelle)

4 Wachpersonal

2 Fihrungsposten Verkauf (Vertriebsleiter,
Filialleiter)

10 Sonstige




(Geschlechter)Rollenstereotype in der Fallgestaltung

LGS L 'R 44 (u.a. Bauunternehmer, Ladeninhaber, Betreiber 3 (Architektin,
Geschdftsfiihrung eines Sportboothafens/einer Schrott- und Geschaftsfuhrerin eines
Metallrecyclinganlage/eines Baumarktes/eines Schonheitssalons,
Holz- und Sagewerks/eines Bauernhofs/eines Betriebsinhaberin
Zuchtstalls/von Pferdehofen/eines Gartencenters, Gastronomie)
Geschaftsfuhrer eines Schénheitssalons/von

Immobilien-GmbHs, einer Inkasso-GmbH, eines

Fuhrparks, einer Transportgesellschaft, eines
Gartenbauunternehmens, eines privaten

Rettungsdienstes, Hersteller von

Brotbackmaschinen, Spediteure)

Sonstige 28 (u.a. Zuhalter, Geisterheiler, Leiharbeitnehmer, 5 (Stuntfrauen, Prostituierte,
Privatdetektiv, Studenten) Entwicklerin des Burkinis)




(Geschlechter)Rollenstereotype in der Fallgestaltung

»Hypothese: Geschlechtergerechte Sprache wird nur in wenigen Fallen
angewandt




(Geschlechter)Rollenstereotype in der Fallgestaltung

57 66%

16 138%

10 12/

Verwendung geschlechtergerechter Sprache

Mja MEnein Mnichtersichtlich M zweifelhaft




Was nun?

e Strukturproblem: nicht der Einzelfall, sondern stereotype
Gesamtschau

* Reflexion eigener Fallgestaltungspraxis

1. Neutralisierung (,,Rechtlich irrelevante Personendetails
weglassen!”)

Gender Trouble (,,Stereotype bewusst aufbrechen/umkehren!”)

Mehr Diversitat wagen (,Vielfaltige Identitaten und Lebensentwiirfe
darstellen!”)
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