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COACHING
PLUS DIVEF

COACHING
AUCH IN

ENGLISCHER
SPRACHE

Themen aus dem Arbeitsalltag und Fragen der wissenschaftlichen
Positionierung im Rahmen von Einzelcoachings reflektieren

Das losungsorientierte Beratungsangebot in Zusammenarbeit mit externen Coaches richtet sich nach lhren individuellen

Anliegen, Zielen und Interessen.
Zielgruppen:

. Frauenforderung fiir Juniorprofessorinnen, Habilitandinnen oder Post-Doktorandinnen.
. Diversityforderung fur Juniorprofessorinnen und -professoren, Habilitandinnen und Habilitanden oder Post-Doktorandinnen
und -Doktoranden mit einer langer andauernden physischen oder psychischen Beeintrachtigung bzw. Krankheit oder einer

Behinderung.

Bewerbungen bis zum 31. Januar 2017 an CTABCCTELLE CLEICHSTELLUNG
gleichstellung@uni-hamburg.de

Weitere Informationen und Hinweise zum Bewerbungsverfahren unter KONTAKT

www.uni-hamburg.de/gleichstellung/foerderungen gleichstellung@uni-hamburg.de



