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Meine eigene Promotion ist nun schon ein paar Jahre her; das Thema war der Schutz von
Kriegsfllichtlingen im Voélker- und Europarecht. Ich habe diese Arbeit an der Humboldt-
Universitat zu Berlin geschrieben, unter der Betreuung von Prof. Dr. Susanne Baer, LL.M.
Diese Betreuung bestand — zu meiner Zeit, also bevor Prof. Baer Richterin des Bundesverfas-
sungsgerichts wurde — ganz wesentlich aus einem zweiwdchentlichen Forschungscolloquium,
an dem alle Doktorandinnen und Doktoranden teilnahmen. Da meine eigene Promotion sich
Uber einen relativ langen Zeitraum (einschlieBlich des Referendariats) erstreckte, habe ich in
diesem Rahmen sehr viele andere Promotionen miterleben kénnen. Mehrere davon habe ich
in den letzten Jahren dann auch komplett gelesen, und zum Teil die Verteidigung mit vorbe-
reitet. Aus all diesen Erfahrungen habe ich eine Erkenntnis gewonnen, die ich heute mit
Ihnen teilen mochte und die den Titel meines Vortrags bildet: ,Die Promotion als Familien-
grindung”. Im Anschluss mdéchte ich dann noch einige allgemeinere Dinge ansprechen — zum
,0b“, zur Themenfindung, zur Betreuung und zum Schreiben.

Die Doktormutter / der Doktorvater

Zundachst aber zur Familiengrindung. Die direkteste ,, Familienbeziehung” werden Sie zu Ih-
rer Doktormutter oder lhrem Doktorvater haben. Regelmafig werden Sie sich erst ein The-
ma ausdenken — manche lassen sich auch eines geben, was ich persdnlich nicht empfehlen
wirde — und sich dann auf die Suche nach einem passenden Betreuer oder einer passenden
Betreuerin machen. Das ist ein bisschen wie eine Adoption: Man sucht ein Dach iber dem
Kopf und Fiirsorge bzw. Versorgung, sowohl wissenschaftlich als auch sozial und vielleicht
auch (bei einer Stelle) finanziell — und zwar (ber Jahre, bis man selbst auf eigenen Beinen
stehen kann.

Manche lehnen das Wort , Doktormutter” oder ,Doktorvater” eher ab; es ist ja auch eine
komische Vorstellung, wenn man gerade erfolgreich ein Staatsexamen abgelegt und ein ganz
eigenes wissenschaftliches Forschungsthema gefunden hat, dass man plotzlich wieder auf
die Stellung als ,Kind“ zurlickgestuft werden soll. Zudem ist der oder die Betreuer_in erst
einmal eine fremde Person, zu der man nur ein fachliches Verhaltnis hat. Und es ist ja auch
nicht so, dass die Betreuungsperson immer unbedingt eine besonders vaterliche oder miit-
terliche Art an den Tag legen wird; Uber die Jahre kann dieses Verhdltnis sehr eng und
freundschaftlich werden, es kann (und sollte) jedenfalls professionell und fachlich intensiv
sein, es kann aber auch durchaus distanziert sein — man kann sich sogar unsympathisch sein.
Allerdings ist das bei echten Eltern ja auch so!
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Es ist auch ein durchaus dhnliches Verhaltnis von Abhangigkeit und Schutz — auch vor sich
selbst —, von Orientierung und Abgrenzung, manchmal auch von Rebellion (,Das ist meine
Arbeit!“). Die Jahre der Arbeit an der Promotion und der Betreuung sind ein Reifungsprozess
auf dem Weg ins eigene ,Erwachsensein®, bzw. das eigene Wissenschaftler_in-Sein. In dieser
Zeit fallt Gbrigens auch das eigene Verhalten auf den Doktorvater oder die Doktormutter
zuriick; was Sie offentlich tun oder sagen, positiv oder negativ, kann — wie bei den Eltern —
Ihrer Betreuungsperson zugetragen werden und zu Lob, aber auch zu Arger fiihren.

Und schlieBlich: Man ist nicht immer einer Meinung, wann es Zeit ist auszuziehen — und das
kann in beide Richtungen gehen: Sie sollen friiher als sie wollen, oder Sie wollen friiher als
Sie sollen...

Das Verhaltnis zur Doktormutter oder zum Doktorvater kann in Einzelfdllen auch wirklich
schwierig sein. Ebenso wie Eltern wollen Betreuungspersonen manchmal, dass Sie genauso
werden wie sie, glauben zu wissen, was fiir Sie am besten ist, oder halten Sie am Gangelband,
obwohl Sie andere Vorstellungen haben, und lassen lhren eigenen Ideen keinen Raum. Viel-
leicht flhlen Sie sich unverstanden, tberfordert, schlecht behandelt. Oder die Betreuungs-
person kiimmert sich einfach gar nicht um Sie, sondern interessiert sich nur fir ihr eigenes
Forscherleben. In solchen Fallen sollten Sie sich Rat bei anderen holen und das Gesprach
suchen, vielleicht sogar eine ,Pflegefamilie” finden; aber die Praferenz sollte immer sein, das
zu klaren. Im Extremfall kann es zwar fiir alle das beste sein, wenn Sie friiher ausziehen und
sich von jemand anderem adoptieren lassen. Doch mit den Eltern zu brechen kostet viel
Kraft und hinterlasst auf beiden Seiten Narben; eine solche Trennung sollte die ultima ratio
sein.

Die akademische Familie

Sie werden aber schnell feststellen, dass der Doktorvater oder die Doktormutter nicht das
einzige neue Familienmitglied ist, das Sie hinzugewinnen werden. Und das ist auch gut so,
denn die Promotionszeit ist eine sehr intensive Zeit, die man besser nicht allein verbringt. Es
gibt viele Foren, in denen Sie ,Geschwister” finden kénnen: die Forschungscolloquien lhrer
Betreuungsperson, aber auch Stiftungsseminare, selbst gegriindete Lese- und Arbeitskreise,
oder unter den Kolleginnen und Kollegen an der Fakultat.

In der Promotionsphase, werden Sie merken, sitzen alle in einem Boot, alle kimpfen mit
denselben Problemen, und keine_r kann es ganz allein schaffen. So eine Schicksalsgemein-
schaft schweiBt zusammen. In diesen Zusammenhadngen finden Sie wichtigen Rat und Kritik.
Niemand wird je soviel von Ihnen lesen wie lhre Doktorgeschwister — jedenfalls ist es, soweit
ich hore, leider selten, dass der Doktorvater oder die Doktormutter vor der Abgabe sehr viel
liest. Die Doktorgeschwister spenden Trost und teilen auch gemeinsame Freude. In diesem
Verhdltnis kann eine ungeheure Loyalitdit und Verbundenheit entstehen. Niemand sonst
kennt Sie und lhre Arbeit so gut wie Ihre Doktorgeschwister — denn die sehen auch die Ent-
wirfe, kennen die Krisen und horen sich die Selbstzweifel an, die Sie der Doktormutter oder
dem Doktorvater vorenthalten.
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Und natirlich gibt es oft, wie bei den Eltern auch, so etwas wie die gemeinsame Hassliebe
der ,, Doktorgeschwister” zum Doktorvater oder der Doktormutter. So eine intensive Bezie-
hung kann anstrengend sein, und es ist sehr wichtig, diesen Stress gemeinsam verarbeiten
zu kdnnen, und auch einmal gemeinsam lachen zu kénnen.

Allerdings kann es natirlich auch mit Doktorgeschwistern Konflikte geben, z.B. wenn eine_r
zur ,,dunklen Seite der Macht” tGiberwechselt — sich etwa einer konkurrierenden Schule an-
schlieBt oder mit Institutionen kooperiert, die Sie kritisch sehen — oder lhr persénliches Ver-
trauen enttduscht: aber man kann sich seine Familie manchmal eben nicht aussuchen...

Die Promotion als Geburt

Kommen wir zum letzten Akt der Familiengriindung, denn irgendwann ist es Zeit, die Dok-
tormutter, den Doktorvater zu GrofReltern zu machen! Und es ist tatsachlich erstaunlich, wie
viele meiner Kolleginnen, aber auch meiner Kollegen die Promotion als Geburt bezeichnen -
und zwar nicht nur die, die selbst Kinder haben. Promotion und Geburt haben sicherlich
zweierlei gemeinsam: Alle sagen immer nur, was fir ein schones und gliickliches Ereignis es
ist — und man kann sich kaum vorstellen, wie schmerzhaft es ist, bis man es selbst miterlebt
hat!

Doch dazu gleich, denn die Gemeinsamkeiten beginnen schon friiher: Man sagt ja auch, dass
man ,mit einer Frage schwanger geht”, sich also damit trdgt, dass man etwas ,ausbriitet”.
Da wachst etwas in lhnen, das ist erst so klein, dass man kaum etwas merkt — man hat gute
Haut und schone Haare, ernahrt sich gut, freut sich am Wachsen, und man hat das Gefiihl,
man hat noch ewig lang Zeit. Das ist die Phase der Verliebtheit ins Thema, wo Sie viel lesen
und das Thema immer gréBer und interessanter wird, wo man gar nicht genug dariber re-

den kann.

Dann fangt es irgendwann an, sich bemerkbar zu machen, auch zu treten. Es nervt, dass man
nie etwas trinken darf, dass man immer so friih mide ist und Uberall hin diesen dicken
Bauch, diesen bloden Ballast tragen muss. Es wird beschwerlich — man fangt an, sich zu fra-
gen, wie man das mit Kind eigentlich alles schaffen soll. Das Thema wird lastig, langsam fan-
gen Sie an, Teile wegzulassen, damit es nicht zu groR wird, fangen an sich Sorgen um die
Zukunft zu machen. lhr Sozialleben leidet, und Sie auch, und alle fragen immer nur, wann
denn eigentlich der Termin ist.

Und irgendwann muss es einfach raus, es geht nicht mehr. Sie haben es satt, keinen Tag lan-
ger mit diesem elenden Projekt! Aber ab dem Zeitpunkt, wo klar ist, dass es jetzt wirklich
losgeht, fangt die schlimmste Phase erst an, ndamlich die eigentliche Geburt! Pressen, pres-
sen, pressen — das Fertigschreiben, Redigieren, Formatieren, Bibliographieren kostet einen
ungeheuren Energieaufwand. Jetzt ist es wichtig, viel Zeit am Stlick zu haben, um den ganzen
Text vor Augen zu haben; und ich kenne keine_n, der oder die in dieser Phase nicht zumin-
dest eine Zeitlang bis in die Nacht gearbeitet hat.
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Gut, wer dann nicht nur warmes Essen vorbeigebracht bekommt, sondern auch auf seine
akademische Familie zurlickgreifen kann! In meiner letzten Nacht zum Beispiel ging gegen 20
Uhr die Birotlr auf, und zwei Kolleginnen fragten mich: ,Was kdnnen wir tun?“ Eine andere
sald derweil in Bremen und wandelte meine EndNote-Datei in eine ordentliche Literaturliste
um. Es hat mir die letzten Nerven gerettet.

Und dann ist sie pl6tzlich da — plétzlich haben Sie mit Ihrer Dissertation nichts mehr zu tun,
sie ist fertig! Die Uberarbeitung fiir die Publikation ist nun schon fast lastig, Sie sind doch
eigentlich ,durch” damit. Immerhin gilt es dann noch, die ,,Geburtsanzeige” zu schalten: Ihre
Promotion bekannt zu machen, sie insbesondere an Fachkolleg_innen zu verschicken. Und ja,
es ist aufregend, sein eigenes Buch erstmals in einem Bibliothekskatalog zu finden.

Aber man muss das , Kind“ nun auch gehen lassen lernen; es entwickelt schnell ein Eigenle-
ben, Gber das Sie ebenso wenig Kontrolle haben werden wie dariber, ob lhr Kind in der Kita
Freund_innen findet. Ihr grolRes Werk wird rezensiert werden oder nicht, positiv oder nega-
tiv, wird zitiert werden oder nicht. Es ist ein plotzlicher Schock festzustellen, wie sehr man
sich gezeigt hat; die Promotion ist ja ganz man selbst, man tragt volle Verantwortung fir alle
Aussagen, fir die Qualitat der Arbeit insgesamt. Alle kénnen Sie nun sehen — und fiir immer
auf Herz und Nieren testen, ganz einfach durch die Bibliotheksausleihe.

Man muss aber auch wieder sein eigenes Leben finden, ohne Promotion. Sie werden das
vom Staatsexamen kennen, plétzlich hat man viel, viel weniger zu tun, muss aber erstmal
wieder lernen, wie das geht, weniger zu tun. Aber natdrlich stellt sich dann schon bald die
Frage: Zweites Kind, ja oder nein? Haben Sie Blut geleckt und kdnnen Sie sich die Wissen-
schaft vorstellen? Oder reicht es jetzt wirklich, und es juckt Sie schon in die Praxis zu gehen?

Warum eigentlich eine Promotion?

Ich habe lhnen noch einige allgemeine Punkte versprochen. Zunachst fragen Sie sich viel-
leicht, warum Sie sich diesem Stress eigentlich aussetzen sollen. Dazu vielleicht vorab: Wer
keine Kinder mag, sollte keine bekommen. Wenn Sie eine Promotion schreiben wollen, soll-
ten Sie wirklich gern schreiben und lesen. Denn darin besteht dann iber mehrere Jahre Ihre
hauptsachliche Aufgabe. Sie brauchen auch eine gewisse Toleranz fiir das Alleinarbeiten,
denn bei aller Geschwisterlichkeit mlssen Sie die Arbeit schon selbst niederschreiben. Wich-
tig sind dabei auch wirksame Strategien gegen Prokrastination; ich kenne keine Kollegin,
keinen Kollegen, die damit nicht zumindest manchmal Schwierigkeiten haben. Ich selbst hat-
te anfangs ein anderes Thema in Erwagung gezogen, mit dem ich nicht recht warm wurde,
und Sie glauben nicht, wie viel Solitaire ich in dieser Zeit gespielt habe. Es ist durchaus keine
Schande, wenn es auch lhnen manchmal so geht — aber Sie miissen dann wissen was zu tun
ist, wie Sie aus dem Loch wieder herauskommen. Denn niemand wird merken wie tief Sie
drinstecken, wenn Sie es niemandem erzahlen.

Die zweite Frage ist, wofiir ist eine Promotion eigentlich gut? Sie dauert lang, ist teuer (ins-
besondere wenn man kein Stipendium und keine Uni-Stelle hat) und zieht sich in der Regel
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langer hin als man denkt; und dann liest sie kaum jemand, schon gar nicht komplett. Und sie
dauert Ubrigens deutlich langer als eine Schwangerschaft! Manche denken, so eine Promoti-
on schreibt sich rasch in der Wartezeit zum Referendariat. Das ist, vielleicht bis auf fantasti-
sche Einzelfdlle, aus meiner Sicht ein Irrtum. Meine Erfahrung ist, dass wirklich interessante
Themen regelmaRig 3-5 Jahre dauern, weil sie sich entwickeln und Sie auch Zeit zum Wach-
sen brauchen. lhre Betreuungsperson sollte sicherlich darauf achten, dass Sie eher friiher als
spater fertig werden, und Sie dabei aktiv unterstiitzen und anleiten; aber einen Zaubertrick
gibt es eben auch nicht. Und bitte, bitte nehmen Sie die Arbeit nicht mit ins Referendariat. Es
klappt nicht. Ich spreche da aus Erfahrung — meiner eigenen und der meiner Doktorge-
schwister.

Ein Doktortitel fiir das bessere Kanzleigehalt? Fragen Sie sich ernsthaft, ob es Ihnen das wirk-
lich wert ist. Wenn ja, suchen Sie sich ein sehr Ubersichtliches Thema oder lassen Sie sich
eines geben; allerdings ist das dann wohl eher selten ein Thema, dass lhnen wirklich groBen
Spall machen wird, und selbst anderthalb bis zwei Jahre sind viel Lebenszeit. Und wer es in
noch geringerer Zeit geschafft haben will, muss aus meiner Sicht ein seltenes Genie sein,
denn wissenschaftliches Arbeiten kostet schon eine gewisse Zeit, jedenfalls wenn man es
selber macht. Lust auf Wissenschaft? Unbedingt! Die Promotion ist der Testlauf fiir den Rest
der wissenschaftlichen Laufbahn, und so anstrengend und unsicher diese weiterhin bleiben
wird, fur mich ist es der beste Job der Welt. Aber auch andere Jobs sind oft mit Doktortitel
interessanter; Sie qualifizieren sich damit z.B. fir Leitungsfunktionen in der Verwaltung, aber
auch in NGOs, und ich kenne einige in diesem Sektor, die sich heute drgern, dass sie nie eine
Diss geschrieben haben. Selbst wenn Sie in die Praxis wollen, kann es sich daher lohnen.
Sprechen Sie mit anderen aus dem Feld, und entscheiden Sie sowohl mit dem Kopf als auch
mit dem Herzen.

Die Themensuche

Bei der Themensuche ist die Hauptsache, dass Sie ein Thema finden, das Sie zumindest inte-
ressiert, wenn nicht begeistert. Wie gesagt: Sie werden mehrere Jahre damit verbringen.
Wenn |hnen egal ist, was dabei herauskommt, wird das das Schreiben nicht einfacher ma-
chen.

Nach der ersten Begeisterung kommt allerdings bei der Recherche des Forschungsstandes
dann manchmal der Schock: , Die Arbeit gibt es schon!“ Ich kann lhnen versichern, dass das
in 99% der Falle nicht stimmt. Es sind schon viele Arbeiten zu Hegels Rechtstheorie oder
auch zu sexualisierter Kriegsgewalt geschrieben worden, aber nach meiner Kenntnis war es
noch nie der Fall, dass jemand zu einer Frage ein Buch geschrieben hat und danach nie wie-
der weitere Forschung zu diesem Thema notwendig war. Und es ist andererseits auch wirk-
lich selten, dass man ein Thema findet, Gber das noch nie jemand nachgedacht hat. Mir sind
zudem noch nie zwei Blicher zum selben Thema untergekommen, die wirklich identisch wa-
ren. Denn jede und jeder hat seinen oder ihren eigenen Zugriff (jedenfalls wenn es eine gute
Arbeit ist), stellt eigene Bezlige her und entwickelt eigene Ideen und Gedanken. Haben Sie

5



Nora Markard: Die Promotion als Familiengriindung

keine Angst vor den Arbeiten der anderen; priifen Sie, was die wirklich abgedeckt haben, ob
Sie damit denn auch einverstanden sind, ob Sie auf den zweiten Blick nicht doch einiges ent-
decken, was Sie ganz anders machen wirden. Und fragen Sie sich, ob die anderen lhnen
nicht dadurch einfach viel Arbeit abgenommen haben, auf die Sie nun mit lhrer eigenen Fra-
gestellung aufbauen kdénnen, ohne die ganzen Grundlagen selbst noch einmal aufrollen zu
mussen.

Die nachste Frage ist, wie grol3 Sie Ihre Arbeit machen wollen. Méchten Sie eine Fallstudie zu
einer Theorie machen oder lhre eigene Theorie entwickeln? Wollen Sie vergleichend arbei-
ten, interdisziplinar, mit Interviews? Es ist verlockend, sich zu viel vorzunehmen. Behalten
Sie lhr Material im Auge; all das, was Sie verwenden wollen, miissen Sie erst finden, dann
lesen, dann auswerten und schlieflich analysieren. Bei Bibliotheksblichern geht das z.B.
deutlich schneller als bei Urteilen aus anderen Landern, die nicht in Datenbanken suchbar
sind. Interviews miissen vorbereitet, vereinbart, durchgefiihrt, transkribiert und dann aus-
gewertet werden. Haben Sie schon einmal ein Interview gefiihrt? Vielleicht missen Sie sich
auch erst die Methode aneignen. Behalten Sie also auch lhre eigenen Fahigkeiten im Blick
und planen Sie nicht, was eine wirklich tolle Arbeit ware, sondern was Sie mit Ihren Kennt-
nissen und Fahigkeiten in vertretbarer Zeit realistisch schaffen kénnen.

Wichtig ist vor allem, dass Sie eine klare Frage haben. Wollen Sie eine These beweisen, eine
gangige Annahme Uberprifen, die Umsetzung einer rechtlichen Vorgabe in der Praxis unter-
suchen, ...? Was auch immer Sie sich vornehmen, eine Dissertation sollte kein Handbuch mit
dem Titel ,,Alles zum Thema XY“ sein. Eine klare Frage oder These begrenzt das Material und
gibt die Methode vor. Sie hilft Ihnen, bei der Sichtung von all dem, was Sie interessant finden,
relevantes von irrelevantem zu trennen — als relevant oder irrelevant fiir lhre Arbeit. Sie
werden spater feststellen, dass Sie immer wieder zu den Fragen und Ideen vom Anfang zu-
rickkehren. Schreiben Sie sie also auf und nehmen Sie sie ernst.

Und schlieRlich braucht es natirlich sehr friih eine ernsthafte Literaturrecherche, um festzu-
stellen, auf welchem Forschungsstand — und bei welchem verfligbaren Material — sie eigent-
lich ansetzen konnen. Denken Sie auch schon sehr friih tiber eine Gliederung nach: Welche
Schritte brauche ich, um von meiner Frage zu einer Antwort zu kommen? Und welche brau-
che ich nicht? Der Weg von A nach B sollte so gerade und so kurz wie moglich sein. Aller-
dings verpflichtet Sie niemand, die Arbeit auch in dieser Reihenfolge zu schreiben; es kann
auch Sinn machen, bei der Forschung mit einem Teil zu beginnen, der in der Darstellung erst
spater eingefiihrt werden wird.

Die Betreuung

Die Betreuung kdnnte immer mehr sein — Mama hat nie genug Zeit. Aber es ist wie bei den

Eltern: Laufen lernen missen Sie alleine, und nur aus eigenen Fehlern lernt man wirklich.

Selbstandigkeit ist also wichtig. Aber auch RegelmaRigkeit ist wichtig; vereinbaren Sie, wenn

moglich, immer wieder kleine Deadlines, zu denen Sie etwas vorweisen missen, zu denen

Sie immer wieder darstellen missen, wo Sie mit Ihrem Denkprozess stehen. Das Formulieren
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hilft beim Klarungsprozess, und das Feedback zeigt Ihnen wie weit Sie eigentlich schon sind —
manchmal weiter als Sie dachten. Und wenn Sie das Gliick haben, dass lhre Doktormutter
oder Ihr Doktorvater lesebereit ist (was Sie in jedem Fall einfordern sollten!), geben Sie Ge-
schriebenes friih aus der Hand!

Es gibt ganz verschiedene Betreuungsformate: Zweiergesprache, schriftliche Berichte, Collo-
quien, Kollegs, Arbeitsgruppen, und vieles mehr. Meine Erfahrung, ich sagte es schon, war
vor allem das Forschungscolloquium von Susanne Baer. Dort war Diskussionsgrundlage im-
mer die aktuelle Gliederung; das hat mich sehr gepragt. Der Vorteil dieser Art von Diskussion
ist, dass Sie beginnen, dhnliche Strukturierungsmaoglichkeiten vollig unterschiedlicher Arbei-
ten zu erkennen. Sie lernen auch vergleichbare Probleme zu sehen, was die Fragestellung,
den Zuschnitt, das Material, die Methode angeht, und einen klaren Blick fur Ihr eigenes Pro-
jekt zu entwickeln. Der Nachteil: Sie sind mit dem Text weitgehend allein. Suchen Sie sich
also Hilfe!

Unterstiitzungsstrukturen

Verlassen Sie sich nicht auf Ihre Betreuungsperson: Bauen Sie sich Strukturen. Fir Schwan-
gere gibt es Geburtsvorbereitungskurse und Hebammen, und auch bei der Promotion gilt: It
takes a village to raise a child“! Sprechen Sie andere an und suchen Sie aktiv Rat, auch von
anderen Professor_innen (sinnvollerweise in Absprache mit der Betreuungsperson) oder von
Ihren Kollegen und Kolleginnen. Eine akademische Familie muss man sich auch schaffen.

Auch hier gibt es viele Formate: Lesegruppen, peer coaching, Schreibwerkstatten, Biblio-
theksverabredungen, usw. Ich selbst mache sehr gute Erfahrungen mit dem sog. Er-
folgsteam: zwei bis drei Personen, monatliche Updates zu festen Terminen mit anschlieBen-
dem Feedback und Commitments, und dies bei absoluter Vertraulichkeit, aber mit Protokoll.
In einem solchen Rahmen kdnnen Sie alles besprechen, was dazu gehort, von der Forschung
im engeren Sinne Uber das, was man ,Work-life balance” nennen kann, bis hin zu den elen-
den Selbstzweifeln — und den fantastischen Erfolgen!

Sie werden in der Promotionsphase sehr viel tiber Ihre eigenen Angste und Zweifel lernen.
Eine bekannte Krankheit unter Akademiker_innen ist das Impostor Syndrome, also das Hoch-
staplersyndrom: das Geflihl, dass man hier gar nicht hingehort und es nur noch keiner ge-
merkt hat. Alle anderen haben viel mehr gemacht, mehr gelesen, sind berhaupt viel
schlauer und auch schon viel weiter. Man selbst wird vollig Gberschatzt, und dieser schreck-
liche Irrtum wird sich spatestens zeigen, wenn man die Diss abgibt — wenn man sie lber-
haupt fertig bekommt. Dieses Geflihl kann, vor allem wenn man nicht dartiber redet, sehr
beklemmend, gar [ahmend sein. Suchen Sie sich peers, denen Sie soviel von sich zeigen, dass
Sie ihnen vertrauen kdnnen, wenn die lhnen ihre Selbstzweifel ausreden und Ihnen Wege

aufzeigen, wie Sie aus verfahrenen Situationen wieder herauskommen.

An diesen Herausforderungen wachst man aber auch, vor allem wenn man lernt, dass es den
anderen auch so geht (bis auf die ganzlich GréBenwahnsinnigen, die dann hoffentlich auch
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genial sind) — und dass es in gewissem Male auch gesund und nitzlich ist, an sich zu zwei-
feln, weil es einen vor Fehlern bewahrt und dazu zwingt, so gut wie moglich zu sein. Idealer-
weise finden Sie die gesunde Balance zwischen GréRenwahn (,Meine Arbeit wird bahnbre-
chend!”) und ldhmender Angst (,,Ich habe nichts zu sagen, und ich kann auch nichts.”). Wenn
Sie aktiv ehrliche Kritik suchen, aber auch vertrauensvolle Unterstiitzungsstrukturen bauen,
dann wird lhnen das gelingen.

Aber man ist eben, trotz aller Netzwerke und trotz der Betreuung, am Ende auch ein biss-
chen allein damit. Den Weg herauszufinden, das kann Ihnen — genauso wie eine Geburt —
niemand abnehmen.

Das Schreiben

Das Hochstapler-Syndrom ist auch das grofSte Hindernis beim Schreiben und Feedback-
holen: die grassliche Angst, dass wenn man etwas herausgibt, alle merken werden, dass man
gar nicht so schlau ist wie sie dachten. Aber: Es hilft ja nichts! Ihre Arbeit wird ohnehin publi-
ziert, sonst diirfen Sie spater lhren Titel nicht fihren. Also seien Sie lieber schon friih mutig,
springen Sie schonmal vom Beckenrand und dann vom Einer, bevor Sie beim Dreier ange-
kommen sind.

Uber die Zeit werden Sie lhren Stil finden. Manche schreiben friih, kdnnen das Geschriebene
aber manchmal im Riickblick kaum gebrauchen, weil z.B. damals die Frage doch noch gar
nicht richtig klar war, oder weil sich der Kontext des Abschnittes so stark verandert hat. An-
dere lesen jahrelang und schreiben dann sehr spat — das ist natlrlich relativ riskant. Sie ms-
sen ausprobieren, was fir Sie funktioniert. Schreibworkshops kénnen eine Hilfe sein.

Sie werden auch feststellen, dass die Promotionszeit eine merkwiirdige Raum-Zeit-
Verzerrung mit sich bringt: Sie kommen von ,Ich bin noch ganz am Anfang” (ca. 2 Jahre)
praktisch unmittelbar zu ,Ich schreibe das gerade fertig” (ca. 2 Jahre). Das Fertigschreiben
dauert leider deutlich langer als man denkt, selbst wenn man schon alles im Kopf hat. Ich
habe schon oft den Wunsch nach einen USB-Ausgang am eigenen Kopf gehdrt, mit dem man
einfach alles in den PC herunterladen kann.

Denn Schreiben ist ein Prozess. Sie werden das Geschriebene immer wieder revidieren, denn
Sie lernen ja standig dazu — jedenfalls idealerweise. Und es ware ja schrecklich, wenn Sie
nach zwei Jahren nicht schlauer geworden waren! Haben Sie also keine Angst davor, dass es
anfangs noch nicht gut genug ist. Sie andern es dann ohnehin. Ganz am Ende muss sowieso
noch alles aufeinander abgestimmt und aktualisiert werden.

Aber ganz wichtig: Sichern Sie Ihre Quellen gut! Benutzen Sie von Anfang an eine Literatur-
datenbank, ob Civati, EndNote, BibTeX oder etwas ganz anderes. Setzen Sie ausfiihrliche
FulBnoten mit allen Angaben, und eher zu viele als zu wenige — Sie glauben gar nicht, wieviel
Arbeit es macht, all diese Biicher in drei Jahren noch einmal zu suchen und durchzugehen,
um das nachzutragen, was lhnen heute vollig klar erscheint, oder was Sie irgendwann noch-
mal ordentlich machen wollten. Kirzen ist demgegeniber deutlich weniger Arbeit. Schrei-
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ben Sie sich auf lhre Ausdrucke und Kopien kurze Stichpunkte, warum der Text so toll war
und streichen Sie dick die groRartige Stelle an, die Sie spater sicherlich nochmal suchen wer-
den. Informieren Sie sich, welche Moglichkeiten der Daten- und Quellensicherung es gibt,
fragen Sie andere, wie die arbeiten. Und halten Sie sich daran, und zwar taglich. Seien Sie
nicht die, deren gesamte Dateien pl6tzlich von einem Trojaner verschlisselt werden, oder
der mit dem Kaffee im Laptop, kurz vor der Abgabe, und der letzte Ausdruck ist von vor drei
Monaten.

Aber bedenken Sie auch: Selbst wenn Sie nicht in die Wissenschaft wollen, die Dissertation
wird voraussichtlich nicht lhre einzige Publikation sein. Sie missen also nicht alles, was Sie
wissen da rein schreiben. ,Kill your darlings!” Eine schdne Passage darf nicht deswegen drin
sein, weil sie schon ist, oder weil sie mal sehr viel Arbeit gemacht hat, sondern weil sie fir
den Gang der Arbeit notwendig ist. Und nein, eine halbseitige Fullnote ist auch keine L6-
sung...

Und schlief8lich, wenn Sie irgendeine Begriindung dafiir finden kénnen, warum das fir Ihre
Arbeit gut ist (und es findet sich immer eine), gehen Sie ins Ausland. Es ist nie wieder so ein-
fach wie wahrend des Studiums oder der Promotion. Sie missen nur langfristig genug pla-
nen, jedenfalls wenn Sie daflir eine Finanzierung brauchen; ein grofRerer Stipendienantrag
hat in der Regel ein Jahr Vorlauf, manchmal mehr. Sie werden andere akademische Kulturen
kennenlernen, eine andere Art zu denken und einen anderen Literaturkanon, Sie werden
sich selbst in einem neuen Kontext prasentieren missen und sich dabei vielleicht auch ein
bisschen neu kennenlernen. Wenn Sie Gliick haben, wird lhre akademische Familie schnell
bi- oder multinational.

Wellness

Und last but not least, sorgen Sie dafiir, dass es Ihnen gut geht. Und suchen Sie sich eine
akademische Familie, die darauf achtet. Es gibt in der Dissertationszeit sehr unterschiedliche
Phasen: Input- und Output-Phasen, manische Phasen und depressive Erschépfungszustiande
(oder auch einfach nur Erholungsphasen), Freude am Arbeiten und lahmende Zweifel, und
immer wieder die bose, bose Prokrastination. Die Dissertationszeit ist auch Lebenszeit, und
sie ist zu lang, um einfach nur durchgehalten zu werden. Sie werden damit, aber auch mit
Ihrer spateren Arbeit nur dann gliicklich werden, wenn Sie lernen, sich nicht kaputt zu ma-
chen.

Durch alle Phasen hindurch miissen Sie ein Gleichgewicht finden, das nachhaltig funktioniert,
das Sie sozusagen fit halt und mit dem Sie gliicklich sind. Und dazu gehéren eben nicht nur
produktive Schreibtage und hochwichtige Vortrage, sondern unbedingt auch Abende mit
Unternehmungen, ziellos vertrodelte Wochenenden, Urlaub und Bewegung. Das sind keine
zu rechtfertigenden Ausnahmen vom eigentlichen Arbeitsprogramm, die Sie sich am besten
mit einem schlechten Gewissen vermiesen, sondern wichtige Bestandteile des erforderli-
chen Gleichgewichts, das Sie erst befahigen wird, Gber langere Zeit an lhrem Projekt zu ar-
beiten.
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Wenn Sie darauf achten, wird es eine tolle Zeit, die Sie intellektuell und personlich weiter-
bringen wird, in der Sie sich besser kennenlernen werden und in der Sie wachsen werden.

Und am Ende kdnnen Sie dann wirklich stolz auf sich sein. Und das wird sich sehr, sehr gut
anfiihlen.
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