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Der Schutz schwerbehinderter Bewerber (m/w/d) vor Diskriminierung wegen der 
(Schwer)Behinderung 

- Die aktuelle Rechtsprechung des BAG - 
 
Vortrag am 27.10.2022 um 19:30 Uhr im Rechtshaus Hörsaal 
Referentin: VRiBAG Prof. Dr. Anja Schlewing  
 

Das Arbeits- und Sozialrecht enthält zahlreiche Bestimmungen zum Schutz und zur Förderung 
schwerbehinderter Menschen. Eine solche Regelung ist § 164 Abs. 2 SGB IX, wonach Arbeitgeber 
schwerbehinderte Beschäftigte - hierzu gehören auch schwerbehinderte Bewerber - nicht wegen 
der Schwerbehinderung benachteiligen dürfen. Der 8. Senat des Bundesarbeitsgerichts hat in 
den letzten Jahren wiederholt über Entschädigungsansprüche erfolgloser schwerbehinderter 
Bewerber nach § 15 Abs. 2 AGG entscheiden müssen und dabei die rechtlichen Anforderungen - 
auch nach dem AGG - konkretisiert.  

Frau Professor Schlewing gibt in ihrem Vortrag einen Überblick über die aktuelle Rechtsprechung 
des BAG. Die Referentin ist Vorsitzende Richterin des 8. Senat am Bundesarbeitsgericht und 
Honorarprofessorin an der Universität Bielefeld.  

Die Veranstalter, Prof. Dr. Matthias Jacobs, Prof. Dr. Hartmut Oetker und Prof. Dr. Claudia 
Schubert, laden Sie herzlich zum Vortag mit anschließender Diskussion ein. Die 
Veranstaltungsreihe wendet sich an arbeitsrechtlich interessierte Jurist*innen aus Justiz, 
Anwaltschaft, Unternehmen, Behörden und Verbänden, Personal- und Betriebsräte, 
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen und Student*innen.  

Eine Anmeldung ist unter arbeitsrecht.jura@uni-hamburg.de möglich. Sollten Sie die 
Ausstellung einer FAO-Bescheinigung nach § 15 FAO wünschen, geben Sie dies bitte bei der 
Anmeldung an.  

 


