Zentralbibliothek Recht

Abteilung fur
Arbeitsrecht

-Systematik -

Standort:
1. Obergeschoss Neubau

Regale 11 B - 13


http://www.zbrecht.uni-hamburg.de/index.php?id=218#AR

Signatur Sachgebiet

. Arbeitsrecht als Disziplin, Allgemeines

. Lehrblicher, Grundrisse, Kommentare, Fallsammlungen,
Gesetzessammlungen, Schriften verschiedenen Inhalts

a) Lehrblicher, Grundrisse, Kommentare allgemeinen Inhalts
b) Fallsammlungen

c) Gesetzessammlungen

d) Schriften verschiedenen Inhalts

. Geschichte, Politik und Arbeitsrecht, Arbeitsverfassung

a) Allgemeines

b) bis 1933

c) die Zeit des Nationalsozialismus

d) nach 1945

e) i insbesondere Sozial- und Wirtschaftspolitik nach 1945

IV. Die Faktoren des Arbeitslebens

a) Arbeitnehmer

b) Unternehmer, Unternehmen, Betrieb, Betriebsgemeinschaft, multinationale Unternehmern
c) Gewerkschaften

ab 2100 GdP (ab 1.4.78 im DGB)

ab 2200 DGB

ab 2300 Einzelgewerkschaften des DGB in alphabetischer Reihenfolge
ab 4000 CGB + Einzelverbande

ab 4100 DBB

ab 4200 Einzelverbande des DBB
d) Arbeitgebervereinigungen
e) Arbeitnehmerkammern

Einzelgewerkschaften des DGB in alphabetischer Reihenfolge:
ab 2300 Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
ab 2400 Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED)
ab 2500 Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
ab 2600 Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF)
ab 2700 Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV)
ab 2800 Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK)
ab 2900 Gewerkschaft Kunst (GK)
ab 3000 Gewerkschaft leder (GL)
ab 3100 Gewerkschaft Nahrung, Gaststatten, Genussmittel (NGG)
ab 3200 Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV)
ab 3300 Gewerkschaft Textil und Bekleidung (GTB)

ab 3400 IG Bau, Steine, Erden (IG BSE)

ab 3500 IG Bergbau und Energie (IG BE)

ab 3600 IG Chemie, Papier, Keramik (IG Chemie)
ab 3700 IG Druck und Papier (IG Druck)

ab 3800 IG Metall (IGM)
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V. Arbeitsverwaltung
a) Behorden, Amter
b) Arbeitslosigkeit, Betriebsstilllegung, Arbeitsvermittlung, Berufsberatung,

Arbeitseinsatz, Arbeitsforderung, Ausbildungsférderung, Umschulungsmafnahmen
(Arbeitslosenversicherung vgl. unter Xl r)

c) Kriegsarbeitsrecht, Notdienstrecht

d) Arbeitsplatzschutz, Wehrpflicht, Unterhaltssicherung

e) Arbeitsdienst, freiwilliges soziales Jahr

VL. Kollektives Arbeitsrecht

a) Koalitionsrecht und Kollektivrecht im Allgemeinen

b) Arbeitskampf

f) Tarifrecht im Allgemeinen, geschichtliche Entwicklung

g) Tarifvertragsgesetz

) Schlichtung auf tariflicher Ebene

0) Mitbestimmung im Allgemeinen, Geschichtliche Entwicklung, Reformvorschlage

p) Mitbestimmung in den Gesellschaftsorganen, MitbestimmungsAG, Arbeitsdirektor

q) Mitbestimmung im Betrieb

r) BetriebsverfassungsG 1952 und 1972

s) Stellung des Betriebsrats, der Jugendvertretung, der Vertrauensleute
Betriebsgruppen, Sprecherausschiisse

t) Formen der Mitbestimmung (insb. Betriebsvereinbarungen)

u) Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

V) Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

w) Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

X) Schlichtung auf betrieblicher Ebene, arbeitsgerichtliche Nachprifung

z) Personalvertretungsrecht

VIL. Individualarbeitsrecht

a) Das Arbeitsverhaltnis im Allgemeinen, faktische Arbeitsverhaltnisse

b) Das Arbeitsvertragsrecht, Reformfragen

c) Mustervertrage

d) Leitende Angestellte/Organmitglieder

e) Besondere Arbeitsverhaltnisse: auf Probe, Mitarbeit von Familienangehérigen,

Teilzeitarbeit, Freie Mitarbeiter, Gruppenarbeitsvertrag, Nebenverdienst
s. auch unter IX

f) Berufsausbildung, Ausbildungsverhaltnis

g) Rechte und Pflichten der Vertragsparteien (ArbeitG und ArbeitN) im Allgemeinen
h) Gesamtzusage, Betriebliche Ubung, Gleichbehandlungsgrundsatz

i) Fursorgepflicht/Arbeithehmeriberlassung

i) Lohnzahlungspflicht, Eingruppierung, Naturalleistungen (z.B. Werkwohnung)

k) Leistungslohn (Akkord), Pramien usw.

) Vergitung ohne Arbeitsleistung: Betriebsrisiko, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,

Feiertagslohnzahlung usw.
m) Lohnschutz (Pfandungsschutz, Aufrechnungsverbot)
n) Sozialleistungen
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0) Vermaogensbildung, vertragliche Beteiligung, Beteiligung am Unternehmen
p) Altersversorgung
q) Arbeitspapiere (insbes. Zeugnis), Personalakten, Auskunftspflicht, Datenschutz
r) Aufldsung von Arbeitsverhaltnissen (einschlieBlich Anderungskiindigung und
Betriebsubergang
1-799 allgemein
800 - Klandigungsschutzgesetze
s) Urlaub
t) Konkurs des Arbeitgebers (einschl. Vergleichsverfahren)
u) Rechte und Pflichten des ArbN im Allgemeinen
V) Arbeitspflicht und Direktionsrecht, Versetzung, Arbeitsbereitschaft, Arbeitszeit
w) Die Haftung des ArbN und des ArbG
X) Arbeitnehmererfindung und Urheberrecht, Betriebliches Vorschlagswesen
y) Wettbewerbsverbot
z) Betriebsbulen, Vertragsstrafen
VIIl. Arbeitsschutz
a) Allgemeine und geschichtliche Entwicklung
b) Arbeitsschutz international
C) Arbeitszeitschutz
d) Betriebssicherheit und Unfallschutz, Berufskrankheiten
e) Verordnung Uber Arbeitsstatten
1) Jugendschutz
m) Frauenschutz, Mutterschutz
n) Schutz der Schwerbeschadigten und Heimkehrer
IX. Arbeitsrecht einzelner Berufsgruppen
a) 1-799 offentlicher, kirchlicher Dienst
ab 800 Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes, BAT usw.
b) Bergbau
c) Land- und Forstwirtschaft
d) Hauspersonal, Hotel- und Gaststattengewerbe
e) Heimarbeit/Telearbeit
f) See- und Binnenschifffahrt, Luftfahrt
g) Journalisten, Kuinstler
h) Arzte, Pflegepersonal, Apotheker
k) Baugewerbe
1) Eisen-, Metall-, Elektroindustrie
0) Banken, Handel, Versicherungsgesellschaften
p) Handelsvertreterrecht
X) Verschiedene Berufsgruppen
z) Auslandische Arbeithehmer in Deutschland
X. Arbeitsgerichtsbarkeit, Sozialgerichtsbarkeit

a) Texte, Grundrisse, Kommentare, Formularblcher zur Arbeitsgerichtsbarkeit
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b)
f)

XI.

Sachgebiet

Monographien zur Arbeitsgerichtsbarkeit
Sozialgerichtsbarkeit

Sozialversicherungsrecht

(weitere Literatur findet sich im Seminar fir Versicherungswissenschaft)
Sozialversicherungsrecht allgemein: Sozialgesetzbuch, Gesetzestexte,
Lehrbuicher, Grundrisse, Kommentare

Monographien

Reichsversicherungsordnung: Gesetzestexte, Kommentare, Gesamtdarstellungen
Krankenversicherung

Unfallversicherung

Rentenversicherung der Arbeiter, Invalidenversicherung der Angestellten
Knappschaftsversicherung

Arbeitslosenversicherung (vgl. auch oben V. b)

Verschiedenes

Ubernationales, auslindisches und internationales Arbeitsrecht
(weitere Literatur befindet sich im Seminar fir Internationales und Auslandisches
Privat- und Prozessrecht)

Ubernationales Arbeitsrecht im Allgemeinen, vélkerrechtliche Aspekte des
Arbeitsrechts

Die internationalen Arbeitsorganisationen

Rechtsvereinheitlichung, Rechtsvergleichung und

internationales Arbeitsrecht im Allgemeinen

EG und Montan-Union

(weitere Literatur findet sich im Seminar fur Offentliches Recht und Staatslehre,
Abt. Europaisches Gemeinschaftsrecht)

Osterreich

Schweiz

Frankreich

Italien

Grol3-Britannien

USA

UdSSR und die Volksrepubliken

Verschiedenes

Hilfsbluicher, Handworterblicher, Karteien
(u.a. AR-Blattei/Handbuch zum Arbeitsrecht)

Jahrbiicher und Zeitschriften
Jahrbucher
Zeitschriften
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XVI. Entscheidungssammlungen

XVILI. Festschriften

XIX. Arbeitswissenschaft, Automation, Arbeitsbewertung
XX. Soziologie

XXV. Verschiedenes
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