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Programm

12:30 —13:00 Uhr Registrierung
13:00 —13:30 Uhr GruBworte
13:30 —14:45 Uhr Panel 1

Einsatz von digitalen Losungen im internationalen Steuerrecht - ein Praxisbeispiel mit anschlieBender Diskussion
Ob daheim, an anderen Standorten oder in anderen Landern —mobile Arbeit wird immer wichtiger. Steuersysteme
einzelner Staaten lassen sich aber schwer mit grenziiberschreitenden, flexiblen Arbeitsformen und einem inter-
nationalen Arbeitsmarkt vereinbaren.

Das Panel zeigt die steuerlichen Herausforderungen auf, wie in der Praxis damit umgegangen wird und wie der
Einsatz von digitalen Losungen die Erfullung von grenziiberschreitenden Tax-Compliance-Anforderungen unter-
stitzen kann. Wir geben Ihnen einen Einblick in die Sichtweise der Unternehmen und der Beratung.

Moderation: Franziska Karsten, Esche Schiimann Commichau
Simone Krishan, Siemens Energy - Stephanie Pfeiffer, Deloitte - Inken Taubenheim, WTS

14:45 —15:00 Uhr Pause
15:00 —16:00 Uhr Panel 2

Zukunft der Ausbildung im (internationalen) Steuerrecht in Hamburg - ein interdisziplinares Diskussionspanel
mit Vertretern u.a. aus der Lehre, Verwaltung und Beratung

Die Welt verandert sich und die steuerliche Ausbildung mit ihr?

Demographischer Wandel, Fachkraftemangel und technische Evolution sind nur einige Aspekte, die die steuer-
rechtliche Ausbildung der Mitarbeitenden von morgen beeinflussen. Im Rahmen dieses Panels diskutieren wir
die Weichenstellungen, die heute fiir die morgige fachliche und personliche Ausbildung gestellt werden miissen,
um den zukiinftigen Anforderungen einer Tatigkeit im (internationalen) Steuerrecht gerecht zu werden.

Moderation: Daniela Steierberg, Nordex SE, WIN Nord und Dr. Simone Wick, Dierkes Partner
Astrid Nissen-Schmidt, Handelskammer Hamburg - Prof. Dr. Lars Hummel, Universitat Hamburg -
Joerg Brodersen, EY - Dr. Benjamin Peuthert, Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin (in nicht dienstiicher Eigenschaft)

16:00-16:30 Uhr Pause

16:30 —=17:45 Uhr Panel 3

Mitarbeiterbeteiligungsmodelle als Incentive-Instrument?

Mitarbeiterbeteiligungsmodelle sind ein beliebtes Mittel, um Mitarbeitende zu binden und am wirtschaftlichen
Erfolg ihres Unternehmens teilhaben zu lassen. Dies gilt fiir deutsche und international tatige Mitarbeitende
gleichermalen. Insbesondere bei internationalen Mitarbeiterstrukturen sollen vielfach auch im Ausland ansassi-
ge Mitarbeitende unabhangig von ihrer steuerlichen Ansassigkeit und ihrem tatsachlichen Tatigkeitsort entspre-
chend incentiviert werden.

Das Panel zeigt zundchst die steuerlichen Rahmenbedingungen fiir die Beteiligung von Mitarbeitenden sowie
mogliche Gestaltungsvarianten auf. Im Anschluss sprechen wir mit der Vertreterin eines Start-ups tber ihre
Erfahrungen bei der Umsetzung eines grenziiberschreitenden Mitarbeiterbeteiligungsprogramms und mogliche
Gestaltungsvarianten und diskutieren arbeitsrechtliche Aspekte sowie zu beachtende steuerliche Fallstricke.

Moderation: Dr. Marion Frotscher, Advant Beiten
Dr. Andrea Kropelin, Méhrle Happ Luther - Dr. Anna Griindler, deepset - Lukas Schmitt, YPOG

ab 17:45 Uhr Danksagung und anschlieBend Get-together
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