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An der Fakultat fiir Rechtswissenschaft sind ab 01.04.2017 voraussichtlich drei Stellen
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

gemal § 28 Abs. 1 HmbHG* zu besetzen.

Die Vergltung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die wochentliche Arbeitszeit entspricht 50 % der
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit.**

Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz. Die
Befristung ist zunachst fiir die Dauer von drei Jahren vorgesehen.

Die Universitat strebt die Erhéhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden im Sinne des
Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berticksichtigt.

Aufgaben

Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters gehoren
wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Ferner besteht Gelegenheit
zur wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer Dissertation; hierfiir steht
mindestens ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfligung.

Aufgabengebiet

Die Tatigkeit erfolgt am Lehrstuhl von Prof. Dr. Georg Ringe (Institut fiir Recht und Okonomik). Der Lehrstuhl
beschaftigt sich aus internationaler und Okonomischer Perspektive mit den Themen der
Finanzmarktregulierung, der vergleichenden Unternehmensorganisation (Corporate Governance), des
Insolvenz- und des Kapitalmarktrechts.

Die Ubernahme einer Arbeitsgemeinschaft pro Semester und die Mitarbeit bei der Klausuraufsicht (im
Umfang von derzeit 2,25 LVS pro Semester) wird erwartet.

Einstellungsvoraussetzungen

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums, vorzugsweise Jura, BWL oder VWL, mit
uberdurchschnittlichem Ergebnis. Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse werden
vorausgesetzt, sowie Interesse an der 6konomischen Analyse des Rechts und den oben genannten
Spezialgebieten. Bereits erworbene Kenntnisse in diesen Bereichen sind fiir die Bewerbung von Vorteil,
werden aber nicht zwingend erwartet.

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen/ Bewerbern bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Georg Ringe (georg.ringe@law.ox.ac.uk)
oder schauen Sie im Internet unter www.jura.uni-hamburg.de nach. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren
wenden Sie sich bitte an Frau Janina Satzer (janina.satzer@ile-hamburg.de oder 040/42838-6779).

Bitte senden Sie lhre Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 24.2.2017, maglichst per Email, an:

Universitat Hamburg

Fakultat fiir Rechtswissenschaft

Institut fiir Recht und Okonomik

z. Hd. Frau Janina Satzer; janina.satzer@ile-hamburg.de
Johnsallee 35

20148 Hamburg

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden



