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Rechtswissenschaft 2023, 363-380

Europdisches Arbeitsrecht als Teil einer Wirtschafts-, Wahrungs- und Werteunion — zwi-
schen Harmonisierung und Subsidiaritat, RdA 2024, 282-295

Englische Fassung: European labour law as part of an economic union, monetary union
and community of values — between harmonisation and subsidiarity, Yearbook of Euro-
pean Law 43 (2024), 342-368



e Wege zur Sicherung und Starkung der Tarifautonomie — Zur Bindung der Tarifdispositivi-
tat des zwingenden Gesetzesrechts an die Tarifgebundenheit oder an die Anwendung
des Tarifvertrages, RdA 2025, 70-78

e Rechtsmissbrauch bei der Griindung einer arbeitnehmerlosen SE ohne Verhandlungen
Uber eine Beteiligungsvereinbarung, RdA 2025, 38-45

e Codes of Conduct als Instrument zur Verwirklichung der Sorgfaltspflichten in Liefer- und
Aktivitatsketten, KlimaRZ 2025, 95-102 (gemeinsam mit Dorte Poelzig)

e Codes of Conduct und ihre Bedeutung in den globalen Lieferketten, ESGZ 2025 35-42
(gemeinsam mit Ina Schimmeroth und Dorte Poelzig)

e Die Richtlinie (EU) 2024/2381 zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Plattfor-
marbeit und ihre Umsetzung in nationales Recht, Global Law Review 2026 (in chinesi-
scher Sprache)

VI. Urteilsanmerkungen

e Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 15. Februar 2005 — 9 AZR
51/04, EzA § 12a TVG Nr. 3 (23 S.) = Tarifvertrag Gber arbeitnehmerahnliche Personen

e Anmerkung zur Entscheidung des Bundesgerichtshofs vom 12. Juli 2005 — VI ZR 132/04,
LMK 2005, Heft 12 und becklink 161799 = Restwertanrechnung

e Anmerkung zur Entscheidung des Europdischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte vom
11. Januar 2006 — Az. 52562/99 u. 52620/99, EAS EMRK Art. 11 Nr. 8 (15 S.) = Unzulassig-
keit von closed-shop-Vereinbarungen nach Art. 11 Abs. 1 EMRK

e Anmerkung zur Entscheidung des Bundesgerichtshofs vom 12. Dezember 2006 — VI ZR
175/05, LMK 2007, becklink 221021 = Ersatzfahigkeit von Rechtsanwaltskosten bei
Selbstbeauftragung

e Anmerkung zur Entscheidung des Bundesgerichtshofs vom 7. Februar 2007 — XIl ZR
125/04, LMK 2007, becklink 236754 = Aufklarungspflicht des Autovermieters tiber Un-
fallersatztarife

e Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 14. Februar 2007 — 7 ABR
26/06, EzA § 54 Nr. 3 (24 S.) = Konzernbetriebsrat fur die deutschen Unternehmen einer
auslandischen Konzernobergesellschaft

e Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 8. Mai 2007 — 9 AZR
777/06, AP Nr. 15 zu § 611 BGB Arbeitnehmerahnlichkeit (17 S.) = Kiindigung einer ar-
beitnehmerahnlichen Person

e Anmerkung zu den Schlussantrdagen von Generalanwalt Bot vom 7. Juli 2009 in der Rs. C-
555/07 (Kiiclikdevici), EWIiR 2009, 519-520 = Europarechtswidrigkeit des § 622 Abs. 2 Satz
2 BGB

e Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 2. Juli 2008 — 10 AZR
355/07, RdA 2010, 242-246 = Internationale Zustdndigkeit und rigelose Einlassung

e Anmerkung zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 25. Februar 2010 — 1
BvR 230/09, EWIR 2010, 259-260 = Verletzung der Vorlagepflicht zum EuGH
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Anmerkung zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 6. Juli 2010 — 2 BvR
2661/06 (Honeywell), EWIR 2010, 685-686 = Ultra-vires-Akt, Unanwendbarkeit nationa-
len Gesetzesrechts, Vertrauensschutz

Anmerkung zur Entscheidung des Europdischen Gerichtshof vom 11. November 2010 — C-
232/09 (Danosa), EuZA 2011, 362-371 = Kiindigungsschutz fur die Geschaftsfuhrerin einer
Kapitalgesellschaft wahrend der Schwangerschaft, Diskriminierungsschutz

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 21. Dezember 2010 — 10
AZB 14/10, AP Nr. 68 zu § 5 ArbGG 1979 = Arbeitnehmerahnlichkeit des Beschaftigten
trotz der Gewadhrung eines Griindungszuschusses gem. §§ 57, 58 SGB ||

Anmerkung zur Entscheidung des Europdischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte vom
21. Juli 2011 — Appl. 28274/08, zur Veroffentlichung im German Yearbook of Internatio-
nal Law 2011, 753-763 = Kiindigung wegen Whistleblowing

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 23.3.2011 — 5 AZR 7/10,
EzA § 10 AUG Nr. 15 = Anwendung von Ausschlussfristen im Entleiherunternehmen auf
den Gleichbehandlungsanspruch des Leiharbeitnehmers aus § 10 Abs. 4 AUG

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 16.2.2010 — 3 AZR 216/09,
AP Nr. 50 zu § 77 BetrVG 1972 Betriebsvereinbarung = Unzulassige Ungleichbehandlung
von Arbeitern und Angestellten bei Betriebsrentenanspriichen im Rahmen einer Be-
triebsvereinbarung

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 21.3.2013 — 2 AZR 60/12,
EWIR 2013, 693- 694 = Massenentlassung, unzureichende Konsultation, Unwirksamkeit
der Kuindigung

The case of Afoa v. Port of Seattle: a German point of view, Comparative Labor Law &
Policy Journal , Volume 36, Issue 1 = Haftung des Eigentimers/Betreibers einer Arbeits-
statte, gesetzliche Unfallversicherung

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesgerichtshofs vom 29. April 2014 — VI ZR 246/12,
JZ 2014, 1056-1060 = Unvererblichkeit des Entschddigungsanspruchs wegen einer Per-
sonlichkeitsverletzung

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 20.2.2014 — 2 AZR 346/12,
EWIR 2014, 635-636 = Anderungskiindigung und Massenentlassungsverfahren

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 24.9.2015 — 2 AZR 562/14,
EWIR 2016, 258-259 = Kiindigung nach Widerspruch infolge eines Betriebsiibergang, sub-
jektive Klagehaufung

Anmerkung zur Entscheidung des Europdischen Gerichtshofs vom 17.12.2015 — C-
407/14, EuZA 2016, 480-489 = Keine Pflicht zum Strafschadensersatz

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 22.9.2015 — 9 AZR 170/14,
AP Nr. 76 zu § 7 BUrIG = Vererblichkeit von Urlaubsabgeltungsanspriichen

Anmerkung zur Entscheidung des Europdischen Gerichtshofs vom 15.11.2016 — Rs. C-
258/15 (Sorondo), ZESAR 2017, 385-392 (gemeinsam mit Mirko Ahrends) = Rechtferti-
gung einer Altersdiskriminierung durch Einstellungshochstalter
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Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 12.2.2019 — 1 AZR 279/17
(gemeinsam mit Laura Schmitt) = Anrechnung des Nachteilsausgleichs auf die Sozialplan-
anspriiche

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 11.12.2018 — 3 AZR 380/17,
AP BetrAVG § 1 Ablosung Nr. 78 = Betriebsvereinbarungsoffene AGB, Glinstigkeitsprinzip

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 13.9.2019 — 1 BvR
1/16, EWIR 2020, 55-56 = VerfassungsmaRigkeit der Anforderungen an die Tariffahigkeit
von Arbeitnehmervereinigungen

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 13.2.2020 — 6 AZR 146/19,
EWIR 2020, 509-510 = Konsultation der Betriebsrate im Massenentlassungsverfahren (Air
Berlin)

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 29.9.2020 — 9 AZR 364/19,
AP BUrIG § 7 Nr. 100 = Befristung des tariflichen Mehrurlaubs - Gleichbehandlung — Be-
hinderung

Anmerkung zu einer Entscheidung des BGH, Urteil vom 14.01.2021 (Ill ZR 168/19) - Zu
den Sicherungspflichten der Betreiber von Pflegeheimen, JR 2022, 123-129

Anmerkung zur Entscheidung der GroRen Kammer des EuGH vom 15.7.2021 — C-804/18,
C-341/19, NZA 2021, 1085 (WABE/MH Mdller Handel), ZfA 2022, 441-451

Anmerkung zu den Schlussantrdgen des Generalanwalts Pikamde vom 4.5.2023 — C-
206/22, EWIR 2023, 533-535 = Zum Anspruch auf erneuten Urlaub bei Corona-
Quarantdne wahrend des Erholungsurlaubs

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 20.12.2022 — 9 AZR 401/19,
AP Nr. 108 zu § 7 BurlG = Mitwirkungsobliegenheit des Arbeitsgebers bei der Urlaubsge-
wahrung und Verfall des Erholungsurlaubs

Anmerkung zum Urteil des Bundesgerichtshofs vom 25.7.2023 — Vla ZR 485/21, JR 2023,
434-441 = Zur Vorteilsausgleichung und ihren Grenzen im Dieseskandal (gemeinsam mit
Carla Wilhelm)

Anmerkung zur Entscheidung des Gerichtshofs der Europdischen Union vom 18.10.2022
— C-677/20 (IG Metall und ver.di), ZGR ZGR 2023, 245-259 = Mitbestimmungssicherung
bei der SE-Griindung durch Umwandlung

Anmerkung zur Entscheidung des Gerichtshofs der Europaischen Union vom 4.5.2023 —
C-300/21, EuZA 2024, 40-49 = Entschadigung immaterieller Schaden wegen der Verlet-
zung des Datenschutzrechts

Anmerkung zur Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 26.11.2024 — 1 ABR 12/23,
EWIR 2025, 1201-1202 = Kein Mitbeurteilungsrecht nach § 99 BetrVG bei der Vergiitung
freigestellter Betriebsratsmitglieder

Anmerkung zur Entscheidung des BAG vom 1.8.2024 — 6 AZR 183/23, AP Nr. 107 zu § 611
BGB Kirchendienst = Auslegung einer Verweisung in der Kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland Ost auf die Thiringer Lehrerarbeitsver-
ordnung
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den-Baden 2006, RdA 2006, 254 f.
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Einrichtungen”, RdA 2010, 123-126
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volkervertragsrechtlicher Vorgaben auf die nationale Rechtsordnung am Beispiel zuldssi-
ger Streikziele, Berlin 2020, RdA2021, 255 f.

e Interessenausgleich und Sozialplan - ein Planspiel fir Studierende zum kollektiven Ar-
beitsrecht, in: Grobel, Rainer/Dransfeld-Haase, Inga, Strategische Personalarbeit in der
Transformation, Frankfurt a.M. 2022 (gemeinsam mit Anna Engfer, Svenja Laurich, Chris-
tian Vetter)

e Vorgezogener Warnstreik — nur argerlich?, NJW-aktuell 14/2025

e Buchwald, Felix: Whistleblowing und Kiindigungsschutz. Eine Analyse der EMRK, der RL
(EU) 2019/1937 und des HinSchG im Mehrebenensystem. (Zugl.: Kéln, Univ., Diss.,
2023/24.) — Berlin: Duncker & Humblot 2024. 347 S. (Schriften zum Sozial- und Arbeits-
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