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Seit 2012 gibt es in Deutschland ein Anerkennungsgesetz. Dieses gibt allen Menschen mit auslandischen Abschlissen
die Chance, eine Anerkennung oder Bewertung der eigenen Qualifikation zu beantragen. Allerdings ist es nicht immer
einfach zu verstehen, wer tatsachlich eine Anerkennung beantragen kann, wer zustdndig ist, welche Unterlagen man
braucht. Deshalb gibt es in Hamburg fiir alle Menschen mit ausléandischen Abschliissen einen Rechtsanspruch auf Bera-
tung nach dem , Anerkennungsberatungsgesetz”. Die ,Zentrale Anlaufstelle Anerkennung” im Diakonie-Hilfswerk
Hamburg bietet diese Beratung an. Seit 1. Oktober 2010 sind schon ca. 18.500 Menschen beraten worden (Stand:
30.07.2021).

Das ,,Hamburg Welcome Center” (HWC) unterstitzt (potenzielle) Fachkrafte, die neu nach Hamburg kommen oder zu-
gewandert sind, und Unternehmen bei allen Fragen rund um die Themen Einreise und Aufenthalt, sowie Arbeitsmarkt-
integration von beruflicher Orientierung, Kompetenzerfassung und (Teil-) Qualifizierung bis hin zur Unterstiitzung bei
der Bewerbung und Vermittlung in Ausbildung und Beschaftigung, bei der Besetzung freier Stellen, bei Fragen zu
Deutschkursen, aber auch zum Leben in Hamburg wie Kita, Schule oder Krankenversicherung.

Die ,Zentrale Anlaufstelle Anerkennung” wird durch das Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung” und die
Freie und Hansestadt Hamburg finanziert. Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung” zielt auf die nach-
haltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Férderpro-
gramm IQ wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales und des Européischen Sozialfonds (ESF)
geférdert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundes-
agentur flr Arbeit (BA).

Der vorliegende Leitfaden ist das Ergebnis einer stetigen Weiterentwicklung. Die erste Auflage wurde im Oktober 2006
mit 48 Seiten Umfang veroffentlicht. Sie war das Ergebnis einer Pionierarbeit im Projekt , Integrationslotse Hamburg“.
Dies war ein Projekt des Diakonischen Werkes Hamburg und Teil der Entwicklungspartnerschaft NOBI — Norddeutsches
Netzwerk zur beruflichen Integration von Migranten*innen. Es wurde geférdert durch das Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds. 2007 erschien im Rahmen des Projektes eine 2. Auflage. Die 3. Auflage
von 2008 war eine Weiterentwicklung des Diakonischen Werkes Hamburg bevor im Juni 2011 im Rahmen des Projektes
»Zentrale Anlaufstelle Anerkennung” erstmals eine komplett liberarbeitete 4. Auflage entstand. Seitdem entwickelt die
ZAA den Leitfaden stetig weiter. Aufgrund des standigen Aktualisierungsbedarfes liegt der Leitfaden seit 2014 als Lose-
blattsammlung vor.
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Liebe Leserschaft,

mit dem neugestalteten Leitfaden zur Anerkennung auslandischer Schul- und Berufsabschliisse in Hamburg steht Ihnen
ein Werkzeug zur Verfligung, das schnell, aktuell und umfassend tiber die Hamburger Abldufe und Zusténdigkeiten bei
den Anerkennungsverfahren der verschiedenen reglementierten wie nicht reglementierten Berufe informiert. Seit No-
vember 2006 gibt es diesen Leitfaden nun, damals entwickelt vom Diakonie-Projekt ,,Integrationslotse Hamburg”, Er hat
Pate gestanden bei dhnlichen tiberregionalen Orientierungshilfen in anderen Kommunen und Bundeslandern. Damals war
das Thema Anerkennung noch genauso wenig ein Kernthema wie die Diskussion um den Fachkraftemangel. Flr uns als
Diakonisches Werk Hamburg geht es bei der Anerkennung im Ausland erworbener Abschliisse um mehr als um das
SchlieBen einer ,Fachkraftelicke” am deutschen Arbeitsmarkt. Die Anerkennung der Qualifikationen, die die
Migrant*innen in dieses Land und in diese Stadt mitbringen, ist fur die Diakonie ein Ausdruck von Respekt und Gleich-
stellung und damit auch ein wichtiges integrationspolitisches Signal: Migrant*innen werden nicht mehr automatisch als
,hicht qualifiziert” gefiihrt, bloR weil sie keinen deutschen Schul- oder Berufsabschluss vorweisen kdnnen. Es geht uns
dabei nicht nur um sogenannte ,High Potentials”, sondern um die Wertschatzung eines jeden Menschen, der zu uns
kommt. Mit dieser Motivation und diesem Leitgedanken setzt sich das Diakonische Werk Hamburg seit Jahren auf der
politischen wie auch auf der praktischen Ebene fir eine verbesserte Anerkennungspraxis von auslandischen Abschlis-
sen ein. Seit 2006 hat sich sowohl im Bund als auch in Hamburg einiges getan. Der Hamburger Senat hat eine Fachkraf-
testrategie erarbeitet, in der der Anerkennung von auslandischen Abschliissen eine zentrale Bedeutung zugewiesen
wird. Das begriiBen wir sehr. AuBerdem freut uns das hohe MaR an Anerkennung und Wertschatzung, dass unser Pro-
jekt ,,Zentrale Anlaufstelle Anerkennung” in Hamburg und iber Hamburgs Grenzen hinaus genief3t. Die Neuerungen im
Bereich Anerkennung von Abschliissen haben uns dazu gezwungen, den Leitfaden zur Anerkennung auslandischer
Schul- und Berufsabschlisse in Hamburg véllig neu zu Gberarbeiten. Mit dem Inkrafttreten der Anerkennungsgesetze
auf Bundesebene zum 1. April 2012 sowie auf Landesebene am 1. August 2012 haben sich die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen fir die Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen einschneidend gedndert. Es gibt inzwi-
schen in Hamburg einen gesetzlichen Anspruch auf Anpassungsqualifizierungen und das Hamburger Stipendienpro-
gramm. Viele Verfahrenswege werden neu geregelt und entsprechend ist noch einiges im Fluss. Aus diesem Grunde hat
auch die vorliegende lberarbeitete Version des Leitfadens keinen Anspruch auf abschlieRende Vollstandigkeit. Selbst-
verstandlich freuen wir uns in diesem Zusammenhang liber Anregungen und Verbesserungsvorschlage, iber positive
wie kritische Riickmeldungen. Ansonsten hoffen wir, dass lhnen dieser Leitfaden genau wie seine Vorganger ein Lotse,
durch den immer noch sehr dichten ,Anerkennungsdschungel” sein kann.

Dr. Dirk Hauer, Leiter des Fachbereichs Migration und Existenzsicherung
im Diakonischen Werk Hamburg (Oktober 2013)
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So vielfaltig das deutsche Schul- und Berufsbildungssystem ist, so zahlreich sind auch die Wege, die zur Anerkennung
eines im Ausland erworbenen Bildungsabschlusses fiihren kénnen. Fiir viele Zuwanderer ist der Weg zur Anerkennung
ihrer Qualifikationen eine langwierige und aufwandige Odyssee durch Behdrden, Kammern oder Verbande auf der
Suche nach Zustdndigkeiten und verbindlichen Informationen.

Vor allem Migrant*innen, die weder aus EU-Staaten nach Deutschland kommen noch unter das Bundesvertriebenen-
gesetz fiir Aus- und Ubersiedler (BVFG) fallen, haben die Erfahrung gemacht, dass ihre Ausbildung oder Berufsqualifi-
kation in unserem Land nicht oder nur in Teilen anerkannt werden kann. Um auf dem deutschen Arbeitsmarkt eine
Chance zu bekommen, ist es daher oftmals notwendig, nachtraglich bestimmte Qualifikationen und Zertifikate zu er-
werben.

In Hamburg sollen Migrant*innen auf diesem schwierigen Weg der Anerkennung der Abschliisse und zur Integration in
den Arbeitsmarkt nicht alleine bleiben. Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg hat daher im April 2010 ent-
schieden, eine ,,Zentrale Anlaufstelle Anerkennung“ als einheitliche Beratungsstelle einzurichten und ein Stipendien-
programm zu initiieren, das denjenigen Hamburgerinnen und Hamburgern hilft, die auf dem Weg zur Anerkennung
ihres auslandischen Abschlusses an finanziellen Hirden scheitern.

Im Oktober 2010 konnte die ,Zentrale Anlaufstelle Anerkennung” mit finanzieller Unterstltzung durch den Europai-
schen Sozialfonds ihre Arbeit im Diakonischen Werk Hamburg aufnehmen. Seit November 2010 vergibt die Investitions-
und Férderbank Hamburg (IFBHH) Stipendien an Menschen, die finanzielle Hilfe bei der Anerkennung ihrer Abschliisse
bendtigen.

Dieser Leitfaden des Projekts ,,Zentrale Anlaufstelle Anerkennung” versteht sich als Wegweiser fir alle, die sich mit den
Fragen der Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen in Hamburg befassen. Es ist eine Reaktion auf
den Bedarf, der von den Arbeitsverwaltungen, Qualifizierungstragern, Migrationsberatungsstellen und den Betroffe-
nen selbst angemeldet wurde.

Der Leitfaden bietet einen strukturierten und verstindlichen Uberblick iiber die Rechtsgrundlagen, Verfahren und zu-
standigen Stellen, die die Anerkennung von Qualifikationen und somit den Zugang von Migrant*innen zum deutschen
Berufsbildungssystem regeln.

Folgende Themen werden in eigenen Kapiteln behandelt:
Grundlagen der Anerkennung
Akademische Anerkennung
Berufliche Anerkennung
In Kapitel 3 ,,Grundlagen der Anerkennung” finden Sie eine Einflihrung zur aktuellen Gesetzeslage und den
rechtlichen Anspriichen der Ratsuchenden sowie eine Erlduterung zu den unterschiedlichen Regelungen fir
reglementierte und nicht reglementierte Berufe.
Das Kapitel 4 befasst sich mit der akademischen Anerkennung. Darunter fallen die Anerkennung von schulischen
Abschlissen sowie die Regelung des Hochschulzugangs fir auslandische Bewerber*innen und das Flithren von
auslandischen akademischen Titeln und Graden.
Zum Thema der beruflichen Anerkennung klart das Kapitel 5 Verfahren und die Zusténdigkeiten flr einzelne
Berufe und Berufsgruppen.
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Das Projekt ,,Zentrale Anlaufstelle Anerkennung” (kurz: ZAA) ist fir Hamburg einzigartig und richtungsweisend. Erst-
mals werden derart vielfaltig und vollstédndig Informationen Uber die unterschiedlichen Berufswege und Zustandig-
keiten gebiindelt. Die ZAA arbeitete von 2010 bis 2014 als Pilotprojekt und wurde durch die Freie und Hansestadt
Hamburg sowie den Europdischen Sozialfonds finanziert. Von 2015 bis 2020 war die ZAA in das ,Hamburg Welcome
Center” als eigenstandiger Leistungsbereich in Tragerschaft des Diakonie-Hilfswerkes Hamburg integriert. Seit 2021
wird die Anerkennungsberatung der ZAA im erweiterten, neuen HWC als Teil des Rundumservice angeboten. Die
Finanzierung erfolgt durch die Freie und Hansestadt Hamburg sowie durch das Bundesprogramm , Integration durch
Qualifizierung”. Beratung steht im Zentrum des Projektes, sie ist jedoch nicht der einzige Auftrag. Die ZAA hat fol-
gende Aufgaben:

Beratungsstrukturen und Beratungsverfahren weiterentwickeln und Beratung durchfiihren

Aktualisierung des Hamburger Leitfadens zur Anerkennung ausldandischer Abschliisse

Daten und Informationen rund um das Thema Anerkennung sammeln und auswerten

Schulungen und Fortbildungen fiir Multiplikator*innen und andere Beratungseinrichtungen organisieren

Akteuer*innen im Bereich Anerkennung in Hamburg miteinander vernetzen

Beratung zum Stipendienprogramm der Stadt Hamburg

Beratungsangebot im Rahmen des Programms (Hamburg Welcome Center fir Potentials sowie fur Professionals)

In der ,Zentralen Anlaufstelle Anerkennung” gibt es insgesamt 11,75 Stellen: eine Projektleitung und zwei Projektassis-
tenzen sowie neun Vollzeitstellen fiir die Fachberatung. AuBerdem stehen Sach- und Honorarmittel fiir Schulungen,
Dolmetscherdienste etc. zur Verfligung.

Das Beratungsangebot der ZAA kann auf unterschiedliche Weise wahrgenommen werden:

1. Erstinformation per Telefon, E-Mail oder in der offenen Sprechstunde: Dabei geht es vor allem um Auskiinfte tber
die richtige zustandige Stelle

2. Erstberatung im persdnlichen Beratungsgesprach: Dies findet immer auf Voranmeldung statt, denn wir reservieren
dafiir etwa eine Stunde Beratungszeit.

Erstberatung per Telefon oder per Videokonferenz: Dies findet ebenso auf Voranmeldung statt, denn wir reservieren

daflir etwa eine Stunde Beratungszeit. Die Beratung findet kombiniert statt, indem wir die flr die Antragstellung not-

wendigen Informationen und Formulare zuschicken und dann per Videokonferenz oder telefonisch noch erlautern.

3. Erstberatung schriftlich: Dies findet per E-Mail oder per Post statt, indem wir die flr die Antragstellung notwendi-
gen Informationen und Formulare zuschicken und dann bei Bedarf am Telefon noch erldutern.

4. Verfahrensbegleitung: Wenn die Ratsuchenden Uber die Erstberatung hinaus Unterstiitzung beim Ausfiillen des
Antrages, beim Erldutern der Behordenpost, beim Kldaren von offenen Fragen mit den Anerkennungsstellen wiin-
schen, unterstitzen wir sie dabei.

Die ZAA bietet ihre Beratung nicht nur auf Deutsch an, sondern in zahlreichen Sprachen. Im Team der ZAA selbst sind
folgende Sprachkenntnisse vorhanden: Arabisch, Bulgarisch, Englisch, Farsi/Dari, Franzosisch, Italienisch, Paschtu,
Polnisch, Portugiesisch, Rumanisch, Russisch, Spanisch, Turkisch und Urdu. Wenn die Beratung in einer anderen
Sprache durchgefiihrt werden soll, kénnen Dolmetscherdienste engagiert und durch die ZAA bezahlt werden. Der
Wunsch der Klienten nach Dolmetscherdiensten in der Muttersprache fiir das Beratungsgesprach sollte bereits bei
der Terminvereinbarung geduBert werden.

Fur eine individuelle Anerkennungsberatung ist es meistens notwendig, etwa eine Stunde lang ein personliches Ge-
sprach tber den beruflichen Werdegang, die Ausbildung und das Ziel der Beratung zu fiihren. Da die Grundlage fiir eine
gute Beratung umfassende Informationen Uber die von den Klienten erlernten Berufe und den erworbenen Abschluss
sind, ist es notwendig, schon bei der Terminvereinbarung die entsprechenden Informationen von den Klienten zu be-
kommen, um ein moglichst gut vorbereitetes Beratungsgesprach fihren zu kdnnen. Wer in der ZAA war, kommt daher
bereits mit vollstandigen und richtigen Antragsunterlagen zu den jeweiligen Anerkennungsstellen.
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Auch fir andere Beratungsstellen und Anerkennungsstellen stellt die ZAA eine ,doppelte Dienstleistung” dar, denn die
ZAA ist nicht nur Dienstleisterin fiir die betroffenen ratsuchenden Menschen aus dem Ausland. Alle Beratungsstellen
kénnen sich bei Fragen zur Anerkennung von ausldndischen Berufs- und Schulabschliissen an die ZAA zur Klarung ihrer
Fragen wenden. In diesen Féllen ist es hdufig nicht mehr notig, die Klient*innen noch zusatzlich zur ZAA zu schicken.

Die ZAA ist in diesem Zusammenhang auch Dienstleisterin fiir die juristisch zustandigen Anerkennungsstellen in den
Behérden und Kammern. Denn durch eine gezielte Verweisung vermeidet die ZAA Irrlaufer und durch gute Beratung
stellen die Anerkennungssuchenden besser vorbereitet ihre Antrage.

Bei der Priifung eines Antrags auf Anerkennung eines auslandischen Berufs-, Schul- oder Universitdtsabschlusses stellt
sich haufig heraus, dass dieser erst anerkannt werden kann, wenn noch eine Fortbildung bzw. eine Anpassungsqualifi-
zierung gemacht wird. Um die Teilnahme an der erforderlichen Fortbildung oder Anpassungsqualifizierung fiir mog-
lichst viele Menschen zu ermoglichen, hat die Freie und Hansestadt Hamburg ein Stipendienprogramm initiiert.

Das Stipendienprogramm beinhaltet zwei Bausteine:

1. Stipendium zum Ausgleich von Einkommensverlusten

Fur die Dauer einer AnpassungsmafRnahme (maximal 36 Monate) kann ein monatliches Stipendium gewéahrt werden,
dessen Hohe sich nach den Kriterien fur das elternunabhiangige BAf6G (Bundesausbildungsforderungsgesetz) berech-
net. Die genaue Hohe ist abhdngig vom Einkommen, Vermogen und dem Familienstand. Dieses monatliche Stipendium
dient dem (teilweisen) Ausgleich von Einkommensverlusten, die dadurch entstehen, dass jemand an einem Kurs teil-

nehmen muss.

50 % der Summe werden monatlich als zinsloses Darlehen ausgezahlt und mussen spater zurtickgezahlt werden. 50 %
der Summe sind ein Zuschuss, der nicht zurlickgezahlt wird.

2. Zuschiisse zu Kosten im Zusammenhang mit der Anerkennung

Flr Kosten, die im Zusammenhang mit der Anerkennung entstehen, z. B. Gebihren fiir die Verfahren, fiir notwendige
Kurse oder Priifungen, kann ein Einmalzuschuss bis zu 4.000,00 Euro gewahrt werden. Fir die tiber 4.000,00 Euro hin-
ausgehenden Kosten kann ein zinsloses Darlehen bis zu einer Hohe von 6.000,00 Euro (in Ausnahmeféllen 10.000,00
Euro) gewahrt werden.

Das Ziel dieses Programms ist, dass mehr Personen mit auslandischem Abschluss ihre fachlichen Qualifikationen ad-
dquat einsetzen kdnnen und Hamburg somit sein Fachkréftepotential nutzt.

Die Antrage auf Stipendien und Zuschisse kdnnen bei der ,Zentralen Anlaufstelle Anerkennung” gestellt werden. Die
ZAA prift die Antrége und leitet diese an die Investitions- und Férderbank Hamburg (IFBHH) weiter, die die Férderung
dann gegebenenfalls bewilligt und auszahlt. Seit 1. November 2012 greift die Richtlinie fiir Stipendien und Zuschiisse
nicht nur fur reglementierte Berufe, sondern auch fiir Berufe aus dem nicht reglementierten Bereich. Weiterfliihrende
Informationen zum Stipendienprogramm finden Sie am Ende des Leitfadens im Kapitel 5.2.
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Weshalb ist die Anerkennung auslandischer Abschliisse eigentlich so kompliziert? Warum gibt es so viele verschiedene
zustandigen Stellen und so viele unterschiedliche Verfahren? Diese Fragen stellen sich im Zusammenhang mit der An-
erkennung von Abschliissen zwangslaufig.

Urspriinglich gilt in Deutschland in diesem Zusammenhang die im Grundgesetz verankerte Berufsfreiheit. Artikel 12 des
Grundgesetzes bestimmt: , Alle Deutschen haben das Recht, Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstatte frei zu wahlen.”

Grundsatzlich bedeutet dies: Jeder Mensch darf in Deutschland eigentlich jeden Beruf ausiiben. AuBerdem diirfen Ar-

beitgebende selbst entscheiden, wer ausreichend qualifiziert ist und eingestellt werden kann. Dennoch gilt dieser

Grundsatz nicht flr alle Berufe, denn Artikel 12 des Grundgesetzes enthalt noch einen zweiten Satz: , Die Berufsaus-

Gbung kann durch Gesetz oder auf grund eines Gesetzes geregelt werden. Dieser Zusatz ist die Ursache fiir einen Teil

der Problematik bei der Anerkennung auslandischer Abschliisse, denn dies bringt folgende Systematik mit sich:

1. Grundsatzlich sind in Deutschland Berufe nicht reglementiert — d. h., es gibt keine Vorschriften, wer mit welcher
Qualifikation einen Beruf ausiiben darf. Damit gibt es aber auch keine juristischen Hindernisse, mit einem auslandi-
schen Abschluss diesen Beruf auszuiliben.

2. Im Laufe der Zeit hat die Gesetzgebung fiir verschiedene einzelne Berufe unterschiedliche Vorschriften zur Berufsaus-
Ubung entwickelt. Jede dieser Vorschriften ist eine Ausnahme in Bezug auf die Berufsfreiheit in unterschiedlicher Art
und Weise. Erlassen wurden sie vor allem in den Fallen, in denen es zu einem Konflikt zwischen der Berufsfreiheit und
anderen Rechten kam, die im Grundgesetz verankert sind. Man spricht in diesen Fallen von reglementierten Berufen.

Um zu verstehen, wann es zu einer Reglementierung eines Berufs kommt, hier ein praktisches Beispiel: Den Beruf des
Arztes*der Arztin darf niemand ohne geeigneten Qualifikationsnachweis ausiiben, denn die Patient*innen kénnen fiir sich
das Grundrecht ,,auf Leben und kérperliche Unversehrtheit” (Artikel 2 Grundgesetz) in Anspruch nehmen. Deshalb haben
sie auch das Recht, dass nicht einfach jemand ausprobiert, ob er genug Talent hat, eine Operation durchzufiihren. Hier steht
das Grundrecht auf Berufsfreiheit im Konflikt mit dem erwdhnten Grundrecht auf Leben und korperliche Unversehrtheit.

Letztlich lasst sich bei jedem Beruf, fiir den eine Anerkennung des Abschlusses notwendig ist, ein solcher Grundrechts-
konflikt erkennen. Was fiir Arztinnen*Arzte gilt, gilt auch fiir alle weiteren medizinischen Berufe, die Titigkeiten an den
Patient*innen ausiiben.

Bei Lehrer*innen wie auch bei Erzieher*innen mit einem auslandischen Abschluss gibt es einen Grundrechtskonflikt
mit Artikel 6 des Grundgesetzes, der in Absatz 2 aussagt: ,,Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der
Eltern”. Wenn der Staat diese Erziehung an der Schule oder in der Kindertagesstatte voriibergehend Gbernimmt, garan-
tiert er den Eltern durch Vorschriften fiir den Beruf Lehrer*in und Erzieher*in, dass das Erziehungsrecht der Eltern
gewahrt bleibt. Bei Bauingenieur*innen ist es die bereits erwahnte kdrperliche Unversehrtheit der Menschen, die
durch die in unqualifiziert errichteten Gebauden gefahrdet ware, wenn deren Bauingenieur*innen nicht qualifiziert
genug wadren, statisch einwandfreie Gebdude zu bauen.

Wer sich unsicher ist, ob ein Beruf ohne die Anerkennung des ausldndischen Abschlusses ausgelibt werden darf bzw.
ob es Vorschriften zur Berufsauslibung gibt und damit eine Anerkennung des Abschlusses notwendig wird, kann also
erst einmal liberlegen, ob durch die Ausliibung des Berufs moglicherweise die Grundrechte anderer Personen einge-
schrankt werden oder nicht. Werden Rechte Dritter durch die Berufsaustibung gefahrdet, kann man davon ausgehen,
dass der Berufszugang reglementiert ist. Wenn dagegen niemand gefdhrdet ist und maximal dem Arbeitgeber ein wirt-
schaftlicher Schaden entstehen kann, wenn bei der Berufsausiibung Fehler geschehen, dann ist der Beruf aller Wahr-
scheinlichkeit nach nicht reglementiert.
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Anerkennungsverfahren

Grafik: eigene Darstekllung

Einen Sonderfall stellen dagegen geschiitzte Berufsbezeichnungen dar. Diese diirfen nur gefiihrt werden, wenn eine
bestimmte Qualifikation erworben wurde und auch die Genehmigung erteilt wurde, diese Berufsbezeichnung zu fiih-
ren. Das ist z. B. bei Ingenieur*innen und Architekt*innen der Fall. Die praktische Berufsauslibung ist dagegen nicht
reglementiert, d. h. der Berufszugang ist prinzipiell auch fiir Menschen frei, die die Berufsbezeichnung nicht fiihren
dirfen.

Wenn von Anerkennung eines Abschlusses gesprochen wird, muss zundchst immer unterschieden werden, um welche
Form der Anerkennung es sich handelt.

Unterschieden werden muss zwischen der Anerkennung eines Abschlusses im Hinblick auf die Einstufung als Schul-
oder Studienabschluss und der Anerkennung fiir die Aufnahme einer Berufstatigkeit. Die Anerkennung im Bereich
»Schule und Studium® wird meistens angestrebt, um dann anschlieBend aufbauend auf der Einstufung eine Ausbildung
oder ein Studium aufzunehmen oder ein Studium fortzusetzen. Mehr dazu im Abschnitt 3 des Leitfadens.

Klassischerweise wird jedoch unter Anerkennung die Anerkennung fiir eine Berufstatigkeit verstanden, um die es hier
nun naher gehen soll. Wichtig ist, sich Folgendes zu merken: Derselbe ausldandische Abschluss kann sowohl im Bereich
»Schule und Studium” wie auch im Bereich ,Beruf mit unterschiedlichen Ergebnissen anerkannt werden. Ein Beispiel
folgt am Ende dieses Kapitels.

Ob ein Anerkennungsverfahren eingeleitet werden kann und muss, hangt davon ab, ob die vorliegende Qualifikation in
einen reglementierten oder nicht reglementierten Bereich féllt. Die Ausiibung eines reglementierten Berufes ist an
den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen gebunden. Ein reglementierter Beruf ist eine berufliche Tatigkeit oder
eine Gruppe beruflicher Tatigkeiten, bei der die Aufnahme oder Ausiibung oder eine der Arten der Auslibung direkt
oder indirekt durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften an den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist.
Eine Art der Auslibung ist in diesem Zusammenhang die Fithrung einer Berufsbezeichnung, die durch Rechts- oder
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Exkurs: Berufsbildung in Deutschland

Im Jahr 2013 existierten in Deutschland ca. 350 staatlich anerkannte Ausbildungsberufe?. Fur diese bestehen ge-
naue Regelungen zu Ausbildungsinhalten, zu Prifungen und zu Rechten und Pflichten der Auszubildenden und
Ausbildenden.

Grundsatzlich gibt es in Deutschland zwei Wege, eine Berufsausbildung zu absolvieren:

Die sogenannte duale bzw. betriebliche Ausbildung, bei der praktische Fahigkeiten in einem Betrieb und

theoretische Kenntnisse in einer Berufsschule vermittelt werden

Die auBerbetriebliche Ausbildung, welche ausschlieBlich an einer Berufsfachschule stattfindet / absolviert wird
Zu den Berufen der dualen Ausbildung gehdren nahezu alle handwerklichen und kaufmannischen Berufe. AulRerbe-
triebliche Ausbildungen finden Giberwiegend im Gesundheitswesen statt.

Verwaltungsvorschriften auf Personen beschrankt ist, die Giber eine bestimmte Berufsqualifikation verfiigen®. Der tber-
wiegende Teil der akademischen Berufe in Deutschland ist jedoch nicht reglementiert. Dieses gilt auch fir viele der ca.
350 Ausbildungsberufe. Bei den nicht reglementierten Berufen gibt es deshalb formal keine Anerkennung, sondern
nur Verfahren zur Bewertung der Gleichwertigkeit des auslandischen Abschlusses mit deutschen Abschliissen. Wenn
von , Anerkennungsverfahren” die Rede ist, werden diese jedoch immer auch mit gemeint.

Im Anerkennungsverfahren wird der auslandische Abschluss von der Anerkennungsstelle auf die Gleichwertigkeit mit
der deutschen Ausbildung im gleichen Gebiet Gberpriift. Um einen Antrag auf Anerkennung stellen zu kénnen, muss
also das Wissen dariiber vorhanden sein, welcher Beruf in Deutschland ausgetibt werden soll, damit der ausldandische
Abschluss mit dem entsprechenden deutschen Abschluss verglichen werden kann. Dies kann sowohl ein Beruf sein, der
tiber ein Studium erlangt wird, (z. B. Ingenieur*in, Sozialpddagog*in, Arztin*Arzt), als auch ein Ausbildungsberuf.

Das deutsche Berufs- und Ausbildungssystem bildet daher die wesentliche Grundlage fur die Anerkennung oder die
Nichtanerkennung von auslandischen Berufsqualifikationen. Eine Konsequenz daraus ist, dass auslandische Berufsqua-
lifikationen, zu denen es in Deutschland keinen vergleichbaren Abschluss gibt, in der Regel systembedingt nicht aner-
kannt werden kdnnen. Wenn eine Qualifikation allerdings zu einem Beruf fiihrt, der in Deutschland nicht reglementiert
ist, kann der Beruf theoretisch bei Bedarf auf dem Arbeitsmarkt trotzdem ausgeibt werden.

Die Anerkennungsmoglichkeiten und jeweiligen Zustandigkeiten variieren je nach Berufsbranche und Herkunftsland
der Antragsteller*innen. Im Rahmen eines moglichen Anerkennungsverfahrens werden die Inhalte der entsprechen-
den deutschen Ausbildung mit den im Ausland erworbenen Qualifikationen verglichen. Dariiber hinaus werden in
der Regel auch Berufserfahrung, praktische Tatigkeiten und Weiterbildungen beriicksichtigt. Damit eine Anerkennung
ausgesprochen werden kann, muss eine hohe inhaltliche Ubereinstimmung zwischen dem deutschen Ausbildungs-
gang und der auslandischen Ausbildung bestehen.

Um die allgemeinen Anerkennungsregelungen fiir reglementierte Berufe in Anspruch nehmen zu kénnen, muss im
Herkunftsland die vollstdndige Ausbildung absolviert worden sein, die dort den Zugang zum Beruf erlaubt. Prinzipiell
entscheiden die flr die Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen zustandigen Behorden Uiber jeden Fall ein-
zeln. Auf EU-Ebene orientieren sie sich dabei an verschiedenen europdischen Regelungen und Richtlinien. In wenigen
Fillen sehen die EU-Richtlinien oder bestimmte bilaterale Abkommen zwischen einzelnen Staaten und der Bundesre-
publik Deutschland eine automatische Anerkennung der Berufe vor. Allerdings ist auch in diesen Féllen ein Antrag zu
stellen.

1 Richtlinie 2005/36/EG: Artikel 3, 1a
2 Bundesinstitut fur Berufsbildung (BiBb) http://www.bibb.de/de/wlk26560.htm
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Seit dem 1. April 2012 ist das neue sogenannte Anerkennungsgesetz in Kraft getreten, das erstmals eine Grundlage fiir
einen allgemeinen Rechtsanspruch auf Gleichwertigkeitsverfahren bildet. Dieses ,Berufsqualifikationsfeststellung-
gesetz” (BQFG) gilt aber nur fur die Berufe, die durch Bundesrecht geregelt sind. Fiir Berufe, die unter Landesrecht
fallen (z. B. Lehrer*in, Sozialpadagog*padagogin, Ingenieur*in), gilt dieses Gesetz nicht. Hier mussten die Ldnder noch
entsprechende Landesgesetze verabschieden. In Hamburg ist dementsprechend am 1. August 2012 das ,Hamburgi-
sche Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (HmbBQFG) in Kraft getreten.

Allerdings gibt es im speziellen Berufsfachrecht in vielen Fallen Ausnahmen von der Anwendung des allgemeinen BQFG
bzw. HmbBQFG. Sogeltenz.B.fiir Arzt*innen, Anwilt*innen, Ingenieur*innen, Fahrlehrer*innen, Physiotherapeut*innen
und viele andere Berufe abweichende Verfahren. Daher gilt auch weiterhin: Im Einzelfall ist zu prifen, nach welcher
speziellen Rechtsgrundlage die Anerkennung der jeweiligen beruflichen Qualifikation geregelt ist:

Berufsqualifikationsrichtlinie 2005/36/EG sowie weitere Richtlinien fiir EU-Blirger*innen

Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)

Hamburgisches Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (HmbBQFG)

Bundesvertriebenengesetz fiir Aus- und Ubersiedler*innen (BVFG)

Gegenseitigkeitsabkommen mit der Schweiz

bilaterale Abkommen mit Frankreich und Osterreich

jeweiliges Berufsfachrecht

Vor Antragstellung ist es daher empfehlenswert, sich bei den zustandigen Stellen beraten zu lassen, ob eine formliche
Anerkennung der Qualifikation im jeweiligen Fall Gberhaupt moéglich ist und nach welchem Verfahren diese verlauft. In
diesem Leitfaden werden deshalb auch viele Berufe und die Anerkennungsverfahren einzeln vorgestellt.

Die Richtlinie 2005/36/EG (iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen konsolidiert alle Richtlinien zur Berufsaner-
kennung, die es bis 2005 in der Europaischen Union gab. Nach dieser Richtlinie haben alle EU-Blirger*innen die Mog-
lichkeit, ihre Berufsqualifikation anerkennen zu lassen, auch wenn der Beruf in einen reglementierten Bereich fallt. Flr
einige Berufsfelder ist in dieser Richtlinie zudem die automatische Anerkennung geregelt®. Praktisch bedeutet dies: In
der Richtlinie sind die jeweiligen Bezeichnungen des Berufsabschlusses mit dem Datum, ab dem sie jeweils innerhalb
der gesamten EU anerkannt sind, aufgelistet.

Neue EU-Mitgliedsstaaten

Fir die zehn am 1. Mai 2004 und die drei am 1. Januar 2007 bzw. am 1. Juli 2013 der Europdischen Union beigetretenen
Staaten sind mit dem Beitritt auch die Richtlinien der EU fiir die Anerkennung beruflicher Qualifikationen in Kraft getre-
ten. Dies gilt insbesondere flir EU-Birger*innen dieser Staaten, deren Abschliisse seit dem Beitritt zur EU erworben
wurden.

Flr Angehorige dieser neuen EU-Lander, die ihre berufliche Qualifikation noch vor dem Beitritt erworben haben, gilt
eine Sonderregelung: Sie missen im Anerkennungsverfahren eine zusatzliche Bescheinigung (Konformitatsbescheini-
gung) ihres Herkunftslandes vorlegen, in der die zustdandige Behérde bestatigen muss, dass die Ausbildung den Min-
deststandards der jeweiligen EU-Ausbildungen entspricht. Ist das nicht der Fall, missen Antragsteller*innen nachwei-
sen, dass sie ihren Beruf innerhalb der letzten flinf Jahre mindestens drei Jahre lang ausgetlibt haben.

3 Nachzulesensind die Berufe und Voraussetzungenim Anhang IV der Richtlinien. Zurzeit gibt es Regelungen fiir folgende Berufe: Arzt*innen, einschlieRlich
der Facharzt*innen, Zahnarzt*innen, einschlieBlich der Fachzahnéarzt*innen, Tierdrzt*innen, Krankenpfleger*innen, Hebammen*Entbindungspfleger,
Apotheker*innen und Architekt*innen
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Drittstaatsangehorige

Angehorige von Nicht-EU/-EWR-Staaten kénnen sich zunachst nicht auf Richtlinien der EU berufen. Eine Ausnahme be-
steht nur fur diejenigen, die als Familienangehdrige eines EU-Burgers*einer EU-Birgerin in Deutschland das Recht auf
Aufenthalt oder das Recht auf Daueraufenthalt erhalten haben. Dann werden sie gemaR Artikel 24 der Richtlinie 2004/38/
EG gleichbehandelt. Eine weitere Ausnahme besteht fiir Drittstaatsangehdrige, die in einem Mitgliedsstaat der EU offiziell
als Fliichtling anerkannt sind. Auch diese Gruppe kann sich auf die EU-Berufsqualifikationsrichtlinie berufen.

Weiterfiihrende Informationen und Beschwerdestelle

Die Europaische Kommission hat ein eigenes Portal fiir die Anwendung und Umsetzung der Richtlinie eingerichtet.
Dieses ist unter folgender Adresse zu finden:
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-recognition_de

Auf der Seite stehen unter anderem ein Verhaltenskodex, den die zustandigen Stellen einhalten sollen, sowie ein Be-
nutzerleitfaden zur Verfiigung. In Fallen, in denen die Richtlinie 2005/36/EG nicht korrekt angewandt wird, kénnen sich
die Betroffenen auch an SOLVIT wenden. SOLVIT ist ein Netzwerk, in dem die Mitgliedsstaaten zusammenarbeiten, um
Probleme zu l6sen, die durch die fehlerhafte Anwendung von Binnenmarktvorschriften durch Behoérden entstehen. In
jedem Mitgliedsstaat der EU sowie in Island, Liechtenstein und Norwegen gibt es SOLVIT-Stellen. Diese gehen Be-
schwerden von Blirger*innen, aber auch von Unternehmen nach. Die SOLVIT-Stellen sollen innerhalb von 10 Wochen
praktische Losungen fir praktische Probleme finden. Die Benutzung von SOLVIT ist kostenlos. Ausfiihrliche Informatio-
nen zu SOLVIT sind unter folgender Adresse zu finden: http://ec.europa.eu/solvit/site/index_de.htm

Die deutsche SOLVIT-Stelle ist aktuell unter folgenden Daten erreichbar:

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie

Scharnhorststr. 34- 37

DE - 10115 Berlin

Herr Hubertus Droste

Telefax: (030) 18 615 5379

E-Mail: solvit@bmwi.bund.de
Online-Formular fur Beschwerden:

https://ec.europa.eu/assets/sg/report-a-breach/complaints_de/

Anerkannte Spataussiedler*innen haben nach dem Bundesvertriebenengesetz (§ 10 BVFG) einen Rechtsanspruch auf
Anerkennung ihrer beruflichen Qualifikationen, sofern diese den entsprechenden Befdhigungsnachweisen in Deutsch-
land gleichwertig sind. Der Rechtsanspruch gilt sowohl fiir reglementierte als auch fiir nicht reglementierte Berufe.

Spataussiedler*innen kénnen daher bei Antragen auf Anerkennung ihrer beruflichen Qualifikationen auf den § 10 des
Bundesvertriebenengesetzes hinweisen. Demnach sind ,,Priifungen oder Befdhigungsnachweise, die Spataussiedler*
innen in den Aussiedlungsgebieten abgelegt oder erworben haben, anzuerkennen, wenn sie den entsprechenden Prii-
fungen oder Befdhigungsnachweisen [...] gleichwertig sind“. Aus dieser Klausel ergeben sich fiir einige Berufe erleich-
terte Anerkennungsmaoglichkeiten. Allerdings besteht fiir Spataussiedler*innen auch die Option, einen Antrag nach
dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (vgl. Kapitel 2.3.3) zu stellen. In manchen Fallkonstellationen kann das zu
einem fiir die Betroffenen besseren Ergebnis flihren.

In Bezug auf die Anerkennung von ausléndischen Schulabschliissen ist bei Spataussiedler*innen ein Schulzeugnis, wel-
ches nur acht Jahre erfolgreichen Schulbesuch nachweist, ausreichend fiir eine Gleichstellung mit dem deutschen
Hauptschulabschluss, fiir den gewdhnlich sonst mindestens neun Schuljahre gefordert werden.
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In der AuBenstelle Friedland des Bundesverwaltungsamtes befindet sich die zentrale Auskunfts- und Erfassungsstelle
flir Spataussiedler, Aussiedler, Heimkehrer sowie fir entlassene Kriegsgefangene.

N&here Informationen lber den Spataussiedlerstatus und die damit verbundenen Rechte und Méglichkeiten, auch fir
Ehepartner*innen, erhalten Sie bei dieser Stelle:

Bundesverwaltungsamt

Aufenstelle Friedland

Heimkehrerstr. 16

37133 Friedland

Tel.: (22899)-358-9299 oder 05504-8010
Telefax: (022899)-358-9361

E-Mail: poststelle@bva.bund.de
Internet: www.bva.bund.de

Am 1. April 2012 ist das sogenannte Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) in Kraft getreten. Es beinhaltet vor
allem in finf Bereichen Neuerungen gegeniiber der bisherigen Rechtslage:

Erstens gibt es einen Rechtsanspruch auf ein Anerkennungsverfahren, der fir alle rund 350 Ausbildungsberufe nach
dem Berufsbildungsgesetz bzw. der Handwerksordnung gilt.

Zweitens ist dieser Rechtsanspruch unabhéngig von der Staatsangehdrigkeit. Damit hangt die Anerkennung nur noch
von der Qualifikation ab und nicht mehr vom Kriterium der Staatsangehorigkeit. Praktisch heilt das: Alle in Deutschland
lebenden Menschen mit auslandischen Abschlissen dirfen Antrage auf Anerkennung stellen.

Drittens sorgt das Gesetz fiir relativ einheitliche Kriterien und Verfahren. Entscheidend fiir die Anerkennung ist, ob
,wesentliche Unterschiede” zwischen der Ausbildung im Herkunftsland und der vergleichbaren Ausbildung in Deutsch-
land bestehen. Geringfligige Unterschiede in diesem Bereich dirfen daher keine Rolle bei der Anerkennung spielen.
AulRerdem wird kiinftig auch die Berufserfahrung bei der Bewertung des Abschlusses berticksichtigt. In diesem Zusam-
menhang wurde eine neue Regelung geschaffen, dass die zustdndige Stelle beim Vorliegen von vollstédndigen Unterla-
gen eine Entscheidung Uber die Anerkennung innerhalb von drei Monaten treffen muss.

Viertens gibt es auch erstmals ein Verfahren flir die Menschen, die keine Unterlagen iiber ihre Berufsausbildung vor-
legen kénnen. Das ist vor allem fir Fliichtlinge ein groRer Vorteil. Fiir diese Gruppe werden spezielle Anerkennungsver-
fahren gemaR § 14 des BQFG entwickelt.

Fiinftens gibt es die Neuerung, dass eine Antragstellung auch vom Ausland aus maoglich ist. Praktisch hat dieses neue
Gesetz vor allem Folgen fir die Anerkennung von Ausbildungsberufen, fiir deren Anerkennung die Kammern zustandig
sind. In allen handwerklichen, industriellen oder kaufmannischen Berufen besteht kiinftig die Moglichkeit, auf Grund-
lage des BQFG eine Anerkennung oder eine Gleichwertigkeitsbescheinigung zu beantragen. Das Gesetz gilt aber auch
fir Ausbildungsberufe in den sogenannten freien Berufen, also z. B. flir medizinische oder juristische Fachangestellte
sowie flr Berufe im Bereich der Landwirtschaft, z. B. Gartner*in.

In vielen anderen bundesrechtlich reglementierten Berufen wird die Anerkennung aber nicht nach dem BQFG vorge-
nommen, sondern nach den von Berufsrecht zu Berufsrecht unterschiedlichen Verfahren. Die Prinzipien ,Rechtsan-
spruch auf Verfahren“ und ,Unabhangigkeit von der Staatsangehorigkeit” finden aber fast tGberall Anwendung. Dage-
gen gilt die flr Fliichtlinge glinstige Regelung des § 14 BQFG bei vielen Verfahren nach Berufsfachrecht nicht.
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Das neue Anerkennungsgesetz 6ffnet einige Tlren. Doch es wird nicht allen Antragsteller*innen ermaoglichen, durch
eine offene Tir zu treten. Ein wichtiger Punkt ist in diesem Zusammenhang das Thema der Anpassungsqualifizierun-
gen. Mit hoher Wahrscheinlichkeit werden nicht alle Antragsteller*innen sofort die volle Anerkennung ihrer Qualifika-
tion erhalten. Bei vielen wird keine Gleichwertigkeit festgestellt werden, sondern ein Defizit, das ausgeglichen werden
muss. Zwar sieht das Gesetz vor, dass diese Defizite im Bescheid genau benannt werden miissen und alle Betroffenen
Hinweise auf Anpassungsqualifizierungen erhalten. Doch dort entsteht eine , Liicke”: Wer bietet Anpassungsqualifizie-
rungen an? Wie wird die Finanzierung der Teilnahme gesichert? AuRerdem ist nicht beantwortet, wer, wenn es sich um
Vollzeitlehrgdnge handelt, in dieser Zeit das Einkommen der Teilnehmenden sichert. Auf diese Fragen gibt die Bundes-
regierung bislang kaum eine Antwort. Ohne konkrete Antworten auf diese Fragen weckt das Anerkennungsgesetz aber
groRe Hoffnungen, die am Ende eventuell nicht erfillt werden kénnen. Auf die wichtigsten Verbesserungen, die seit
Einfihrung des Anerkennungsgesetzes geschaffen wurden, soll hier in Kiirze hingewiesen werden.

Um den Menschen die Hlrde bei den Gebihren fiir Anerkennungsverfahren zu nehmen hat der Bund einen Anerken-
nungszuschuss geschaffen. Der Anerkennungszuschuss ist ein Forderinstrument des Bundes. Er richtet sich an Erwerbs-
tatige, deren Einkommen eine bestimmte Grenze nicht Uberschreitet, und an Erwerbslose, die keine anderen Forderun-
gen in Anspruch nehmen kénnen. Hierbei konnen Kosten in Héhe von 100 bis maximal 600 Euro fir das Anerkennungs-
verfahren oder eine Zeugnisbewertung erstattet werden. Der Anerkennungszuschuss wird vom Forschungsinstitut Be-
triebliche Bildung (f-bb) gewdhrt. Die Mittel stellt das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) zur
Verfugung.*

Offen bleibt durch das Gesetz, ob eine einheitliche Anwendung in den Bundeslandern erreicht wird. Abweichendes
Landesrecht sollte nach Ansicht der Verfasser*innen dieses Leitfadens ausgeschlossen sein, aber auch in der Anwen-
dung des Gesetzes in Kammern und Behdrden sollte es dementsprechend von Flensburg bis Oberammergau eine glei-
che Behandlung aller Antragsteller*innen geben. Im Hamburgischen Anerkennungsgesetz (HmbABQG) gibt es im Ver-
gleich zu anderen Landesgesetzen in Artikel 2 eine Besonderheit. Hier wurde ein Beratungsanspruch auf Landesebene
eingefuhrt: ,Jeder, der entweder in Hamburg wohnt oder darlegen kann, hier arbeiten zu wollen, hat einen Anspruch
auf umfassende Beratung.” Hamburg ist bislang Vorreiter mit dem gesetzlich verankerten Beratungsanspruch und die-
ses wesentliche Defizit des Bundesgesetzes wurde bereits angemahnt. Zwar sind Uber das Programm ,Integration durch
Qualifizierung” (vgl. www.netzwerk-ig.de) inzwischen in allen Bundesldandern Beratungsstellen entstanden. Deren Be-
stand ist aber nur fir die Laufzeit des Programms der jeweiligen Forderperiode gesichert. Ohne einen Rechtsanspruch
auf Beratung besteht jedoch die Gefahr, dass die Betroffenen im Anerkennungsdschungel allein gelassen werden.

Seit 1. Marz 2020 ist das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) fur Deutschland in Kraft. Mit dem neuen gelten-
den Fachkrafteeinwanderungsgesetz fiir Deutschland wird erstmals eine allgemeine Einwanderung von ausléndischen
qualifizierten Fachkraften aus der Nicht-EU geregelt. Dies erleichtert, bei erfiillten gesetzlichen Voraussetzungen die
Jobsuche sowie Aufnahme einer Beschaftigung und ist die Basis der dauerhaften Integration zum Arbeiten und Leben
in Deutschland.® Die Beschriankung auf Mangelberufe wurde ausgesetzt und ein beschleunigtes Fachkrafteverfahren fiir
deutsche Unternehmen wurde eingefiihrt, damit deutsche und Antragsteller*innen das Anerkennungs- und Visaver-
fahren fir passende neue Mitarbeiter*innen schneller durchlaufen kénnen.

4 https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/ag/anerkennungszuschuss.php
5 https://fachkraefteeinwanderungsgesetz.de/
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Nicht immer ist eine Anerkennung erforderlich, um einen erlernten Beruf in Deutschland auszuliben. Entscheidend ist
die Frage, ob es sich um einen reglementierten Beruf handelt. Ein Beruf gilt, wie bereits erwdhnt, als reglementiert,
wenn der Berufszugang und die Berufsaustibung durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften an den Nachweis einer
Qualifikation gebunden sind. Reglementierte Berufe bediirfen zwingend einer Anerkennung durch eine Behorde oder
Kammer, damit sie in Deutschland ausgelibt werden diirfen. Bei Berufsausiibung eines reglementieren Berufes ohne
die erforderliche Bescheinigung einer staatlichen Anerkennung wird gegen § 132a des Strafgesetzbuches verstofRen,
und dies kann zu einer Freiheits- oder Geldstrafe fiihren.

Eine Liste der reglementierten Berufe in Deutschland kann auf der folgenden Internetseite der Europdischen Kommis-
sion abgerufen werden: https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage

Die staatliche Reglementierung soll die hohen deutschen Qualitatsstandards, vor allem im Gesundheits- und Bildungs-
system sowie im Sicherheits- und Gefahrenbereich garantieren. In diesen Fallen ist das Anerkennungsverfahren gesetz-
lich festgelegt und erfordert einen formalen Bescheid, der den Berufszugang regelt.

Burger*innen aus EU-Staaten mit einer EU-Ausbildung bekommen unter bestimmten Voraussetzungen in einigen we-
nigen reglementierten akademischen Berufen automatische Anerkennung ihrer Qualifikation. Die Voraussetzungen
sind in der EU-Richtlinie 2005/36/EG geregelt, welche die Mindeststandards fir die gegenseitige Anerkennung in den
Mitgliedsstaaten festlegen (siehe Abschnitt 2.3.1.).

Wenn ein Anerkennungsverfahren moglich ist und keine automatische Anerkennung vorgesehen ist, werden die Quali-
fikationen ,nach den Kriterien der funktionalen, formalen und materiellen Gleichwertigkeit” geprift. Das bedeutet, die
Qualifikation wird auf folgende Fragen hin untersucht:
Funktionale Gleichwertigkeit: Welche Tatigkeiten diirfen Antragsteller*innen mit ihrem Diplom in dem Land
ausuben, in dem sie es erworben haben?
Formale Gleichwertigkeit: Wo ist die Ausbildung im Bildungssystem des Herkunftslandes eingeordnet, welches
sind die Zugangsvoraussetzungen? Wie lange dauert die Ausbildung?
Materielle Gleichwertigkeit: Welche Inhalte hat die Ausbildung?

Auf dieser Grundlage wird die Qualifikation mit der entsprechenden deutschen Qualifikation, dem sogenannten Refe-
renzberuf, verglichen. Werden wesentliche Unterschiede in der Ausbildung festgestellt, kann nur eine teilweise Aner-
kennung/Gleichwertigkeit bescheinigt werden. Dann muss ein Teil der Ausbildung in Deutschland nachgeholt und/oder
eine Prufung abgelegt werden. Bei zu groBen Unterschieden kann die Anerkennung auch ganz verweigert werden.

Im weiteren Verlauf des Leitfadens werden die genauen Verfahren fiir die jeweiligen Berufe einzeln vorgestellt.Den
genauen Ablauf des Verfahrens nach dem BQFG erlautert die Grafik auf der folgenden Seite.
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Grafik: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
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Anerkennung

Ein Anerkennungsbescheid berechtigt dazu, die entsprechende deutsche Berufsbezeichnung zu flihren. Antrag-
steller*innen kénnen bei erfolgreicher Anerkennung ihres reglementierten Berufes oder auch bei nicht reglementier-
ten Berufen ihren Beruf zu den gleichen Bedingungen ausiiben wie deutsche Staatsangehorige und haben die gleichen
Rechte und Pflichten wie Inhaber*innen inldndischer Abschlisse.

Teilweise Anerkennung

Der Begriff ,teilweise Anerkennung” oder auch ,Teilanerkennung” ist ein umgangssprachlicher Begriff. Die zustandigen
Stellen nennen dieses Ergebnis je nach Rechtsgrundlage unterschiedlich. Haufig ist vom ,Bescheid mit Auflage” die
Rede. Es kann sogar offiziell ein Ablehnungsbescheid sein. Dieser erdéffnet dann aber trotzdem eine Perspektive zur
Anerkennung Uber die Teilnahme einer AusgleichsmalRnahme. Denn bei diesem Ergebnis der teilweisen Anerkennung
haben die Bescheide immer eines gemeinsam: Die prifende Stelle hat wesentliche Unterschiede in Dauer oder Inhalt
der betreffenden Ausbildung festgestellt und verlangt eine AusgleichsmaRnahme, deren erfolgreiches Ablegen dann
zur vollstandigen Anerkennung flhrt.

Um Unterschiede in Bezug auf den Ausbildungsinhalt oder das Tatigkeitsfeld des betreffenden Berufs auszugleichen,
muss entweder ein Anpassungslehrgang in Deutschland besucht oder eine Priifung (je nach Rechtslage eine Eignungs-
oder Kenntnispriifung) abgelegt werden. Normalerweise kann zwischen diesen Moglichkeiten gewahlt werden.

Anpassungslehrgang und Eignungspriifung diirfen sich nur auf solche Inhalte beziehen, die in der Ausbildung im Her-
kunftsland tatsachlich gefehlt haben. Der Zeitpunkt der Priifung kann mit der Priifungskommission vereinbart werden.
Die Prifung muss sich an den wesentlichen Unterschieden orientieren, darf also nicht identisch sein mit der Prifung,
die in Deutschland oder im jeweiligen Bundesland zum Ausbildungsabschluss abgelegt werden muss. Anders ist es bei
der Kenntnispriifung. Hier werden nicht die fehlenden Inhalte gepriift, sondern noch einmal der komplette Inhalt der
deutschen Ausbildung. Der Staat muss dafiir Sorge tragen, dass die Teilnahme an einem Anpassungslehrgang und/oder
an einer der geschilderten Priifungen auch tatsachlich moglich ist.

Ablehnung

Wenn die Behorde den Antrag auf Anerkennung des Berufsabschlusses ablehnt, muss sie die Entscheidung detailliert
begriinden. Gegen diese Entscheidung kann Widerspruch eingelegt werden, wenn die Auffassung vertreten wird, dass
die Entscheidung nicht gerechtfertigt ist. In Fallen der Nichtanerkennung muss haufig eine ganzlich neue Ausbildung
absolviert werden, um einen deutschen Berufsabschluss zu erwerben. Allerdings gibt es oft auch alternativ die Mog-
lichkeit, Uber eine verkiirzte Ausbildung oder Zulassung zu einer Externenpriifung einen deutschen Berufsabschluss
zu erwerben.

Einstufung

Spricht eine Anerkennungsstelle keine Anerkennung aus, kann sie in Einzelféllen eine Einstufung in das deutsche Be-
rufssystem mitteilen. Dies beinhaltet, dass die im Ausland erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in einem Gutach-
ten zusammengefasst und einer Ausbildung bzw. Weiterbildung zugeordnet werden. Dies wird aufgrund der fehlenden
gesetzlichen Grundlage derzeit nur in wenigen Ausnahmefallen praktiziert.

Viele Berufe sind nicht reglementiert und kdnnen ohne staatliche Anerkennung ausgeiibt werden. Es besteht daher
keine gesetzliche Zustandigkeit und kein allgemeiner Rechtsanspruch auf Anerkennung. Die Einschdtzung, ob eine aus-
reichende Qualifikation vorliegt, missen letztlich in diesen Fallen die potenziellen Arbeitgeber*innen treffen, die auch
Uber Einstellung und Gehalt entscheiden.
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Allerdings gibt es die Moglichkeit, auch fir diese Berufe eine Bewertung zu beantragen, die hilfreich fir Bewerbungen
ist, da sie dem potenziellen Arbeitgeber eine Orientierung dartber gibt, ob ein auslandischer Abschluss mit einem
deutschen vergleichbar ist. Bei Hochschulabschliissen gibt es die Moglichkeit, eine Zeugnisbewertung nach der Lissa-
bon-Konvention (vgl. Kapitel 2.5.1) zu beantragen. Bei Ausbildungsberufen bietet sich dabei die Mdoglichkeit, eine
Gleichwertigkeitspriifung nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz zu beantragen.

Je nach Beruf kann es sinnvoll sein, bei fehlender Anerkennungsmaoglichkeit eine offizielle Einschatzung der entspre-
chenden Qualifikation zu erhalten. Diese kann z. B. moglichen Arbeitgeber*innen mehr Klarheit Gber die Fahigkeiten
der Bewerber*innen geben. Fiir Inhaber*innen eines auslandischen Hochschulabschlusses — speziell im Bereich der
nicht reglementierten Berufe — gibt es in Deutschland zwar keine Anerkennungsstelle, jedoch erstellt die ,Zentralstel-
le fiir auslandisches Bildungswesen” (ZAB) der Kultusministerkonferenz in Bonn sogenannte Zeugnisbewertungen.

Seit dem 1. Januar 2010 kdnnen diesen Dienst auch Privatpersonen in Anspruch nehmen. Viele Anerkennungsstellen
nutzen die Bewertungen der ZAB auch fir die eigene Beurteilung der vorgelegten auslandischen Qualifikationen in ei-
nem Anerkennungsverfahren.

Flr viele auslandische Hochschulabschliisse besteht die Moglichkeit, die Bewertungen auch allgemein in der Daten-
bank anabin einzusehen. Unter der Adresse http://anabin.kmk.org/anabin.html hat die ZAB fir fast alle Staaten der
Welt zu einer Vielzahl von Hochschulen und Abschliissen Bewertungsvorschlage gesammelt. Um zu wissen, ob ein

Universitatsabschluss aus dem Ausland auch in Deutschland als Universitatsabschluss akzeptiert wird, muss man dabei

zwei Dinge prifen:

1. Ist die Universitdt anerkannt? Dies sieht man in anabin im Bereich , Institutionen, wenn die Universitdt den Status
H+ hat. Dann kann fiir einen Abschluss, der an dieser Einrichtung erreicht wurde, eine Gleichwertigkeitsuntersu-
chung vorgenommen werden. Eine Vorentscheidung dariiber, ob alle Abschliisse dieser Einrichtung deutschen
Hochschulabschliissen gleichgestellt werden kdnnen, ist damit nicht verbunden.

2. Ist der ausldndische Abschluss mit einem deutschen Hochschulabschluss dquivalent? Dies sieht man in anabin im
Bereich ,Hochschulabschliisse”. Wenn ein Abschluss aus einem Land dort aufgefiihrt ist, ist meistens ein sogenann-
ter ,Bewertungsvorschlag” hinterlegt. Sozusagen anerkannt ist dieser Abschluss dann, wenn die ZAB den auslandi-
schen Abschluss einem deutschen Hochschulabschluss (z. B. Bachelor, Master, Diplom) mit der Bewertung ,ent-
spricht” oder ,,gleichwertig” zuordnet.

Wenn der ausldndische Abschluss und/oder die ausldndische Hochschule nicht in anabin verzeichnet ist bedeutet das
nichts Negatives! Es heiRt einfach nur, dass bei der ZAB sich noch nie jemand mit dieser Hochschule und/oder diesem
Abschluss so weit auseinandergesetzt hat, dass eine Bewertung in anabin hinterlegt wurde. In diesen Fallen empfiehlt
es sich auf jeden Fall, bei der ZAB einen Antrag auf eine individuelle Zeugnisbewertung zu stellen. Dieser Antrag emp-
fiehlt sich auBerdem fiir alle, denen der allgemeine Eintrag in anabin nicht ausreichend erscheint und die ein personli-
ches Dokument bevorzugen.

Da die ZAB die einzige bundesweite Zeugnisbewertungsstelle fiir Hochschulqualifikationen ist, liegt die Bearbeitungs-
zeit bei einigen Monaten. Fir Antrage im Zusammenhang mit der Beantragung eines Aufenthaltstitels nach § 18b
AufenthG (Blaue Karte EU) gibt es ein beschleunigtes Verfahren (bei Vorlage des Arbeitsvertrages). Der Antrag auf Be-
wertung muss online angefordert und dann ausgefillt mit den notwendigen Unterlagen zusammen per Post zur ZAB in
Bonn geschickt werden. Bei Ausstellung einer Zeugnisbewertung werden Gebihren in Héhe von 200 Euro fallig. Bei
jeder weiteren Bescheinigung, z. B. fur die gleichzeitige Bewertung eines zweiten Hochschulabschlusses oder im Falle
einer Neuausstellung nach Verlust der Zeugnisbewertung werden 100 Euro fallig.
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Auf der Internetseite der ZAB findet sich eine Liste mit Abschllissen aus unterschiedlichen Landern, fir die keine Bewer-
tungen erstellt werden kénnen. Es empfiehlt sich daher immer vor Antragstellung zu schauen, ob eine Bewertung im
jeweiligen Fall moglich ist.

Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen (ZAB)

Sekretariat der Kultusministerkonferenz
Postfach 2240
53012 Bonn
Tel.: (0228) 501-664
E-Mail: zabservice@kmk.org
Internet: https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen/
zeugnisbewertung-fuer-auslaendische-hochschulqualifikationen.html
Telefonische Auskunft: Montag, Dienstag, Donnerstag, 09:00 -12:00 Uhr und

Bitte beachten Sie bei der Antragstellung folgende Schritte:

1. Offnen Sie bitte das Webformular unter http://anabin.kmk.org/antragsformular.html.

2. Wenn Sie eine Blue-Card beantragen mdchten: Tragen Sie bitte ,, Blue-Card angestrebt” im Feld ,,Antragszweck”
ein. Wenn Sie bereits einen Arbeitsvertrag haben: Tragen Sie bitte ,,Blue-Card beantragt” im Antragsziel ein und
setzen Sie den Haken bei , Arbeitsvertrag liegt bei”.

3. Fdllen Sie das Webformular aus und senden Sie es ab. WICHTIG!

Es 6ffnet sich eine neue Seite mit einem Link auf das ausgefiillte PDF.

Klicken Sie den Link!

Drucken und speichern Sie die PDF-Datei.

Unterschreiben Sie das ausgedruckte Formular.

N oo u ok

Senden Sie das Formular und die vollstdndigen Dokumente per Post an die Adresse,

die Sie auf dem Deckblatt des Antrags finden. Blue-Card: Vergessen Sie nicht, Ihren Arbeitsvertrag beizulegen.

Nur mit beiliegendem Arbeitsvertrag wird Ihr Antrag beschleunigt bearbeitet.

Nach Eingang lhres Antrags erhalten Sie den Geblihrenbescheid per E-Mail.

9. Bitte liberweisen Sie die Gebilhr innerhalb der angegebenen Frist. Es ist wichtig lhre Registernummer bei dem
Verwendungszweck anzugeben. Die Bearbeitung Ihres Antrags beginnt mit Eingang der Geblihr. Maximal drei
Monate spater erhalten Sie lhre Zeugnisbewertung.

10. Wenn Sie mehrere Abschliisse bewerten lassen wollen, fiillen Sie bitte pro Abschluss ein Antragsformular aus.
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Einzureichende Unterlagen

Die folgenden Unterlagen sind grundsatzlich einzureichen: unter https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-
auslaendisches-bildungswesen/zeugnisbewertung-fuer-auslaendische-hochschulqualifikationen/einzureichen-
de-dokumente.html gibt es fir viele Lander noch spezielle Hinweise, die zu beachten sind!
Ausgefllltes und unterschriebenes Antragsformular (siehe: http://anabin.kmk.org/antragsformular.html fur
das Formular)
Die zu bewertende Hochschulqualifikation mit Facher- und Notenibersicht iber das gesamte Studium
(beglaubigte Kopie)
Ggf. ein ,Diploma Supplement” in der standardisierten europaischen Form (beglaubigte Kopie)
Die originalsprachigen Abschlussurkunden mit Facher- und Noteniibersichten eventuell vorhergehender
Studienabschlisse (z. B. bei Aufbaustudien in einfacher Kopie)
Schulabschlusszeugnis, welches im Heimatland den Zugang zum Hochschulstudium eréffnet (einfache Kopie)
Pass und/oder Personalausweis (einfache Kopie)
Ggf. Namensanderungsurkunde, z. B. durch Heirat (einfache Kopie)

Fir Dokumente, die nicht in den Sprachen Arabisch, Deutsch, Englisch, Franzosisch, Italienisch, Polnisch oder
Spanisch ausgestellt sind, ist zusitzlich eine beglaubigte Kopie der deutschen Ubersetzung eines vereidigten Uber-
setzers bzw. einer Ubersetzerin notwendig.

Wenn fir die zu bewertende Hochschulqualifikation zwei Originalurkunden ausgestellt wurden (z. B. Japanisch/Eng-
lisch, Chinesisch/Englisch, Ungarisch/Deutsch oder Arabisch/Franzosisch), reichen Sie bitte beide Urkunden ein.

Es diirfen keine Originaldokumente eingereicht werden! Diese kénnen nicht von der ZAB zuriickgeschickt werden.

Je nach Beruf kann es sinnvoll sein, bei fehlender Anerkennungsmaglichkeit eine offizielle Einschdtzung der entspre-
chenden Qualifikation zu erhalten. Diese kann z. B. méglichen Arbeitgeber*innen mehr Klarheit Gber die Fahigkeiten
der Bewerber*innen geben. Im Bereich der Ausbildungsberufe gibt es seit 1. April 2012 die Moglichkeit, auch in den
deutschen Berufen, die ohne Berufserlaubnis ausgeiibt werden diirfen, eine Gleichwertigkeitsbescheinigung zu bean-
tragen. Die Grundlage dafiir bildet das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz. Das Verfahren zur Ausstellung von
Gleichwertigkeitsbescheinigungen in den nicht reglementierten Berufen ist dort in den §§ 4 bis 8 festgeschrieben.

Der Antrag fir eine Gleichwertigkeitsbescheinigung wird bei den zustandigen Berufskammern gestellt. Dort erhalten
der Antragsteller*innen eine Bescheinigung, aus der ersichtlich wird, inwiefern der auslandische Berufsabschluss dem
deutschen Ausbildungsberuf gleichwertig ist. Sollten Unterschiede in der Ausbildung festgestellt werden, so sind auch
diese der Gleichwertigkeitsbescheinigung zu entnehmen und die Antragsteller*innen kann die fehlenden Ausbildungs-
stunden bzw. Themen nachholen, um die volle Gleichwertigkeit mit dem deutschen Berufsabschluss zu erlangen. Den
genauen Ablauf erldutert die Grafik auf der folgenden Seite.
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Grafik: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
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Bei Nichtanerkennung in Ausbildungsberufen gibt es die Mdglichkeit, zur sogenannten Externenpriifung zugelassen zu
werden. Die Externenprifung ist ein Weg, auRerhalb eines geregelten Ausbildungsganges an der entsprechenden Ab-
schlussprifung fir den jeweiligen Beruf teilzunehmen. Auf diese Weise konnen Menschen die formale Qualifikation fir
den Beruf erwerben, in dem sie durch jahrelange Tatigkeit die notige fachpraktische Erfahrung gesammelt, aber keine
in Deutschland anerkannte Berufsausbildung absolviert haben.

Informationen tiber diesen Weg und dazu passende Vorbereitungskurse bietet das 1Q Projekt ,,Mission Zukunft“ — Mo-
dul Externenpriifung am ELBCAMPUS Kompetenzzentrum Handwerkskammer Hamburg.

ELBCAMPUS Kompetenzzentrum Handwerkskammer Hamburg

1Q Projekt HWK

Mission Zukunft — Modul Externenprifung
Zum Handwerkszentrum 1

21079 Hamburg

Magdalene Pranga / Wiebke Bitterwolf
(040) 359 05-457 / (040) 359 05-691
magdalene.pranga@elbcampus.de
wiebke.bitterwolf@elbcampus.de

Bei Nichtanerkennung eines akademischen Berufes gibt es die Moglichkeit, entweder eine Zeugnisbewertung bei der
»Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen” (vgl. Kapitel 2.5.1) zu beantragen oder Teile des Studiums an einer
deutschen Universitat nachzuholen. Ndhere Informationen zur Anerkennung von Studienleistungen sind in Kapitel 3.3
beschrieben.

Wenn der Bildungsabschluss nicht anerkannt wird, kdnnen die Antragstellenden im schlimmsten Fall gar keinen Ab-
schluss vorweisen.

Hat die Schulbildung im Herkunftsland weniger als neun Jahre gedauert, gibt es mehrere Méglichkeiten:
Start einer Berufsausbildung in Deutschland ohne anerkannten Schulabschluss. Bei Abschluss einer mindestens
zweijahrigen Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf wird mit dem Abschlusszeugnis der
Berufsschule gleichzeitig ein Hauptschulabschluss erworben. Uber die entsprechenden Méglichkeiten informieren
die Berufsschulen.
Nachholen des fehlenden Abschlusses an einer Berufsfachschule, einer Abendschule oder im Fernunterricht (mit
externer Abschlussprifung): Fir den Hauptschulabschluss muss mit einer Kursdauer von neun bis zwoélf Monaten
bei zwei bis drei Abenden pro Woche gerechnet werden. Der Realschulabschluss bzw. das Abitur dauern zwei bzw.
drei Jahre bei vier bis fiinf Kursabenden pro Woche.
Spezielle staatliche oder private Schulen ermdglichen nach abgeschlossener Berufsausbildung oder dreijahriger
Berufstatigkeit, die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder die Fachhochschulreife zu erwerben. Die Teilnehmen-
den der Kurse kdnnen die Ausbildung zum Teil tGber Leistungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz
(BAfOG) finanzieren, wenn die Voraussetzungen gemal § 8 BAfoG (vgl. Anhang) erfillt sind.
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Auskiinfte Gber die Moglichkeiten zum nachtraglichen Erwerb der deutschen Schulabschliisse in Hamburg erteilt das
»Schulinformationszentrum” (S1Z):

Behdorde fiir Schule und Berufsbildung

Schulinformationszentrum (SIZ)

Hamburger Strale 125A

22083 Hamburg

Tel.: (040) 428 99-2211

Telefax: (040) 428 63-2728

E-Mail: schulinformationszentrum@bsb.hamburg.de

Internet: www.hamburg.de/siz

Offnungszeiten: Montag, Dienstag, 9:00 - 17:00 Uhr; Mittwoch, 9:00 - 13:00 Uhr;
Donnerstag, 10:00 -18:00 Uhr;

Freitag, 9:00 - 13:00 Uhr

Bitte vereinbaren Sie einen Gesprachstermin, um Wartezeiten zu vermeiden
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Auslandische Schulabschliisse missen durch die Zeugnisbewertungsstelle der Behorde fiir Schule und Berufsbildung
mit schulischen Abschliissen in Hamburg verglichen werden. Durch diesen Vergleich kann die Gleichwertigkeit mit ei-
nem deutschen Schulabschluss geprift und bescheinigt werden. Fiir die Anerkennung auslandischer Schulabschliisse
werden Faktoren, die einerseits im Herkunftsland und andererseits in Deutschland zu dem jeweiligen Abschluss fiihren,
miteinander verglichen.
Bei Prifung der Gleichwertigkeit wird Folgendes beriicksichtigt:

die Dauer des Schulbesuchs

Wie viele und welche Facher wurden belegt
Die Menge der Ubereinstimmungen entscheidet tiber die Einstufung ins deutsche Schulsystem. Das Bestehen einer
Hochschulaufnahmepriifung bzw. der Nachweis eines Hochschulstudiums, kann sich positiv auf die Zeugnisbewer-
tung auswirken, und flhrt in einigen Fallen zu einer héheren Einstufung im deutschen Schulsystem.

Fiir eine Gleichwertigkeit eines auslandischen Abschlusses mit dem ersten deutschen allgemeinbildenden Schulab-
schluss missen mindestens neun Schuljahre, bei einigen Herkunftslandern auch zehn Schuljahre, an einer allgemein-
bildenden Schule mit Erfolg besucht worden sein (Abschluss oder Versetzung in die nachste Klasse). Der Unterricht
muss mindestens in den folgenden Fachern erteilt worden sein: In der jeweiligen Muttersprache als Unterrichtsfach, in
Mathematik, in einer Naturwissenschaft wie Biologie, Chemie oder Physik und in einer Gesellschaftswissenschaft wie
Geschichte oder Sozialkunde.

Fiir die Gleichstellung eines Abschlusses mit dem deutschen mittleren Bildungsabschluss miissen mindestens zehn
aufsteigende Klassen an einer allgemeinbildenden Schule bzw. elf bis zwolf Schuljahre an einer polytechnischen Se-
kundarschule erfolgreich abgeschlossen worden sein. Der beim Hauptschulabschluss genannte Facherkanon wird um
eine Fremdsprache ergdnzt. AuRerdem missen mindestens ausreichende Leistungen in der Benotung nachgewiesen
werden.

Die Fachhochschulreife berechtigt zum Studium an Fachhochschulen (Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften/
University of Applied Sciences), aber nicht an Universitaten. Ein ausldndischer Abschluss kann nur in seltenen Fallen
mit der deutschen Fachhochschulreife gleichgestellt werden. Voraussetzung ist, dass in dem Land, in dem der Ab-
schluss erworben wurde, ebenfalls eine Differenzierung zwischen Universitaten und Fachhochschulen vorgenommen

wird.

Bei auslandischen Sekundarschulabschliissen wird geprift, ob der Abschluss im Herkunftsland ein Hochschulstudium
ermoglicht. Prinzipiell er6ffnen solche Abschliisse dann auch den Hochschulzugang in Deutschland. Dieses geschieht
jedoch auf unterschiedliche Art und Weise.

Abschlisse zwolfjahriger allgemeinbildender Schulformen ermdoglichen in der Regel die direkte Aufnahme eines
Hochschulstudiums in Deutschland. Der Abschluss polytechnischer Schulen (Oberstufe mit integrierter Berufsausbil-
dung) eroffnet meistens die Zulassung zum Studium in einer dem Schulprofil entsprechenden Fachrichtung. Falls die
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Zulassung im Ausland erst nach einer Hochschulaufnahmepriifung moglich ist, kann auch in Deutschland die Zulassung
nicht ohne diese Priifung ausgesprochen werden.

Nicht alle ausldandischen Bildungssysteme sind mit dem deutschen so kompatibel, dass sie einen direkten Hochschulzu-
gang in Deutschland er6ffnen. Abschlisse aus Nicht-EU-Landern erfordern haufig den Besuch eines Universitdt-Vorberei-
tungskurses an einem deutschen Studienkolleg. Dort wird dann mit der abschlieRenden Feststellungsprifung eine (fach-
gebundene) Hochschulreife erworben. Ein begonnenes Studium befreit in der Regel von der Feststellungsprifung und es
besteht die direkte fachgebundene Hochschulzugangsqualifikation. Den Personen, die bereits ein Hochschulstudium ab-
geschlossen haben, stehen alle Studiengange an den Hochschulen in Deutschland offen. Ausfiihrliche Informationen Gber
Verfahren und Zustandigkeiten beim Zugang zum Hochschulstudium finden Sie in Kapitel 3.2 dieses Leitfadens.

Deutsche Schulabschliisse (notwendige auslandische Vorbildung)

Grafik: eigene Darstekllung

Flr die Anerkennung von Haupt- und Realschulabschliissen mit Wirkung fiir das Bundesland Hamburg ist das Hambur-
ger Schulinformationszentrum (SIZ) zustdndig. AuRerdem informiert das SIZ dariiber, ob die Voraussetzungen fiir den
Hochschulzugang in Hamburg oder an anderen Orten in Deutschland erfillt sind. Die Bewertung des Schulabschluss-
zeugnisses, die in Deutschland vor einer Zulassung zum Studium erforderlich ist, erfolgt jedoch meistens Uber die
ausgewihlte Hochschule/Universitéit bzw. Gber uni-assist. Nahere Informationen hierzu finden Sie in Kapitel 3.2.4.

Behdorde fiir Schule und Berufsbildung

Schulinformationszentrum (SIZ)
Hamburger StraRe 125A

22083 Hamburg

Tel.: (040) 428 99-2211

Telefax: (040) 428 63-2728

E-Mail: schulinformationszentrum@bsb.hamburg.de
Internet: www.hamburg.de/siz
Offnungszeiten:

Montag, Dienstag, 9:00 - 17:00 Uhr;
Mittwoch, 9:00 - 13:00 Uhr;
Donnerstag, 10:00 -18:00 Uhr;
Freitag, 9:00 - 13:00 Uhr

Bitte vereinbaren Sie einen Gesprachstermin, um Wartezeiten zu vermeiden
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Grundsatzlich vergleicht das Schulinformationszentrum (SIZ) die im Ausland erworbenen Schulabschliisse nur mit den in
Hamburg erreichbaren schulischen Abschliissen. Eine Gleichwertigkeit wird daher nur mit Wirkung fiir das Bundesland
Hamburg ausgestellt. Aufgrund der Kultushoheit der Linder ist eine Ubernahme durch die Zeugnisanerkennungsstelle
eines anderen Bundeslandes nicht automatisch mdéglich und muss bei Bedarf erfragt werden. Die erfolgte Bewertung gilt
nur zusammen mit den zugrunde gelegten Dokumenten und Ubersetzungen, d. h. die Bescheinigung ist kein Zeugnis.

Einzureichende Unterlagen

Pass und Meldebescheinigung/Personalausweis

Ggf. Spataussiedlerbescheinigung

Ggf. Namensanderungsurkunde, z. B. bei Heirat

Abschlusszeugnis oder Diplom der zuletzt besuchten Schule oder Hochschule/ Universitat

(Original oder beglaubigte Kopie und einfache Kopie flr die Akten der Zeugnisanerkennungsstelle)
Notenubersicht Gber die Leistungen an der Schule und/oder Hochschule/ Universitat

(Original oder beglaubigte Kopie und einfache Kopie fir die Akten der Zeugnisanerkennungsstelle)

Ggf. Nachweis Uiber eine bestandene Hochschulaufnahmeprifung oder eine Hochschulzulassung fir ein
wissenschaftliches Studium (Original oder beglaubigte Kopie und einfache Kopie fiir die Akten der Zeugnis-
anerkennungsstelle)

Bei fremdsprachlichen Dokumenten ist eine beglaubigte Ubersetzung durch eine*n vereidigte*n

oder amtlich bestellte*n Ubersetzer*in notwendig. (Original oder beglaubigte Kopie und einfache Kopie fiir
die Akten der Zeugnisanerkennungsstelle.) Bei Dokumenten in englischer Sprache kann nach Absprache auf
eine Ubersetzung verzichtet werden.

Gebiihren
Fiir die Zeugnisbewertung werden keine Gebiihren erhoben. Die Kosten fiir erforderliche Ubersetzungen und Kopien
sind jedoch selbst zu tragen.
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Zugang zum Hochschulstudium im Uberblick

Grafik: eigene Darstekllung

Um in Deutschland ein Studium aufnehmen zu kénnen, missen die Studienbewerber Uiber eine Hochschulzugangsbe-
rechtigung verfigen, d. h. es muss nachgewiesen werden, dass der vorhandene Schulabschluss den Zugang zu einem
Hochschulstudium eréffnet. Ferner miissen weitere Bedingungen, wie z. B. eine bestandene Hochschulaufnahmeprii-
fung erfillt sein.

Im Rahmen des Anerkennungsverfahrens kénnen in Deutschland unterschiedliche Einstufungen vorgenommen wer-
den, die entsprechende Auswirkungen auf den Hochschulzugang hierzulande haben.

Ein uneingeschrinkter Hochschulzugang ist nur moglich, wenn das Abschlusszeugnis aus dem Herkunftsland im Ver-
gleich mit dem deutschen Zeugnis der Hochschulreife als materiell gleichwertig anerkannt wird. Oftmals werden je-
doch die Schulabschlusszeugnisse anderer Lander der deutschen Hochschulreife nicht gleichgestellt. In diesem Fall
kdnnen entweder vorhandene Studienzeiten angerechnet werden oder es muss eine sogenannte Feststellungsprii-
fung abgelegt werden, die einen fachgebundenen Hochschulzugang erméglicht. Ausldndische Abschliisse eines wis-
senschaftlichen Studiums werden von den Hochschulen in Deutschland in der Regel als hinreichende Zugangsquali-
fikation fiir einen beliebigen Studiengang anerkannt.

Der Begriff der Feststellungspriifung steht fiir ,,Priifung zur Feststellung der Eignung ausldndischer Studienbewerber
fiir die Aufnahme eines Studiums an Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland.” Eine Feststellungsprifung
wird durchgefiihrt, wenn das vorhandene ausldndische Schulabschlusszeugnis keinen direkten Hochschulzugang er-
laubt und daher die Eignung fiir den gewlinschten Studiengang gepriift werden muss. Durch die bestandene Priifung
wird nachgewiesen, dass der*die Bewerber*in die sprachlichen, fachlichen und methodischen Voraussetzungen fiir ein
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Studium an einer deutschen Hochschule besitzt. Sie erfolgt grundsatzlich fachgebunden, d. h., wenn die Feststellungs-
prifung fur technische Studiengange abgelegt wurde, kann keine Zulassung fiir wirtschaftswissenschaftliche Facher
erfolgen. Nach der erfolgreichen Teilnahme an der Priifung wird ein Zeugnis ausgestellt, das deutschlandweit giiltig ist
und ein Studium an einer Universitdt oder an einer anderen Hochschule in Deutschland ermaoglicht.
Der Ablauf der Prifung ist in der Priifungsordnung geregelt. Die Feststellungspriifung findet zweimal jahrlich statt und
bildet den Abschluss der Ausbildung im Studienkolleg. Sie besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil:
einer schriftlichen Priifung im Fach Deutsch, die den Anforderungen der Deutschen Sprachpriifung fir den
Hochschulzugang (DSH-2 oder DSH-3) entspricht
je einer schriftlichen Priifung in zwei Pflichtfachern des gewahlten Fachkurses

Zusatzliche miindliche Prifungen werden angesetzt, wenn dies fiir die abschliefende Beurteilung bzw. fir das Beste-
hen der ganzen Priifung erforderlich ist. Die Feststellungsprifung kann einmal wiederholt werden und auch extern
abgelegt werden.

Vorbereitungskurse des Studienkollegs

Das Studienkolleg der Universitat Hamburg bietet Kurse an, in denen die Studienbewerber sich auf die Feststellungs-
priifung vorbereiten kénnen. Die Schwerpunktkurse richten sich nach dem jeweiligen Fachstudium. Es gibt T-Kurse flr
mathematisch-naturwissenschaftliche Studiengdnge, M-Kurse fiir medizinisch-biologische, W-Kurse fiir angehende
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler*innen, G-Kurse fiir Germanistik, Geistes- und Gesellschaftswissenschaften so-
wie kinstlerische Studiengange, und S-Kurse fiir Sprach-Studiengange. An Fachhochschulen sind die Angebote dhnlich
gegliedert. In allen Kursen ist neben den unterschiedlichen fachspezifischen Unterrichtsfachern immer auch Deutsch
Unterrichtsfach.

Die Kurse des Studienkollegs beginnen zweimal im Jahr (nach den Weihnachtsferien im Januar und nach den Sommer-
ferien im Juli oder August) und dauern zwei Semester. Der Besuch des Studienkollegs ist kostenfrei. Die Semester wer-
den nicht auf das anschlieBende Fachstudium an der Hochschule angerechnet. Wahrend der Zeit am Studienkolleg sind
die Teilnehmenden an der ausrichtenden Hochschule immatrikuliert.

Weitere Infos unter: www.studienkolleg-hamburg.de

Fir die Bewerbung um einen Studienplatz sind in Deutschland verschiedene Stellen zustdndig. Die Zustdndigkeit richtet
sich zum einen nach der Herkunft der Studienbewerber*innen. Unterschieden wird insbesondere zwischen:
Angehorigen eines EU- oder EFTA-Staates
Bildungsinlandern*Bildungsinlanderinnen (Auslander*innen, die ihre Hochschulzugangsberechtigung
in Deutschland erworben haben)
Nicht-EU-Burger*innen oder Staatenlosen

Im Folgenden wird beschrieben, welche Aspekte ausldandische Studienbewerber*innen zu berticksichtigen haben und
wie die Bewerbung um einen Studienplatz gestaltet werden muss.
Die Bewerbung um einen Platz in einem regularen Master-Studiengang kann in diesem Zusammenhang anders gestal-
tet sein, da die genauen Bewerbungsvoraussetzungen von dem jeweiligen Masterstudiengang abhangen. In jedem Fall
ist der Nachweis eines abgeschlossenen Erststudiums notwendig.

Hochschulen

Die erste Anlaufstelle bei einer Bewerbung um einen Studienplatz ist in vielen Fallen die jeweilige Hochschule. Aus-
kunft Gber die genauen Modalitdten der Studienplatzbewerbung geben die Studierendenzentren bzw. die Studieren-
denberatungen der jeweiligen Hochschule entweder im personlichen Gesprach oder lber die jeweilige Homepage.
Dort bzw. lUber die Homepages der Hochschulen ist der ,,Online-Antrag auf Zulassung zum Studium fiir auslandische
Studienbewerber*innen” zu den Bewerbungszeiten erhéltlich der zusammen mit den erforderlichen Unterlagen wie
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Zeugnisse, Urkunden, Lebenslauf, Motivationsschreiben etc. bei der Hochschule bzw. bei der nachfolgend beschriebe-
nen , Arbeits- und Servicestelle fir internationale Studienbewerbungen — ,uni-assist’ eingereicht wird. Falls das ge-
winschte Studienfach zulassungsbeschrankt ist, missen sich Angehdrige eines EU- oder EFTA-Staates und
Bildungsinldnder*innen bei der ,,Stiftung fiir Hochschulzulassung ,hochschulstart.de‘ bewerben. Alle anderen aus-
landischen Studienbewerber*innen bewerben sich auch fiir zulassungsbeschrankte Facher direkt bei der gewiinsch-
ten Hochschule bzw. bei uni-assist.

Arbeits- und Servicestelle fiir internationale Studienbewerbungen — uni-assist
Viele Hochschulen in Hamburg bearbeiten Antrage auslandischer Studienbewerber*innen nicht mehr selbst. Zu ihrer
Entlastung und zur Vereinfachung des Verfahrens fiir Bewerber*innen wurde der Verein uni-assist e.V. gegriindet, bei
dem die Bewerbungen zentral eingereicht werden missen. In Hamburg sind folgende Hochschulen an uni-assist ange-
schlossen:

HafenCity Universitdt Hamburg

Hamburger Fern-Hochschule

Universitat Hamburg

Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg
Eine Liste aller Hochschulen in Deutschland und Hinweise zum Verfahren erhalten Sie unter: www.uni-assist.de

Zur Anerkennung der im Ausland erworbenen Hochschulzugangsberechtigung wird in der Regel eine Vorpriifungsdo-
kumentation von uni-assist benotigt.
Die folgenden Bewerbergruppen brauchen jedoch keine Vorpriifungsdokumentation:
Absolvent*innen eines deutschen Studienkollegs mit einem entsprechenden Zeugnis liber die
Feststellungsprifung
Personen mit einem Anerkennungsvermerk von einer Behérde mit umgerechneter HZB-Note
Teilnehmende am Hamburger Propadeutikum, die bereits eine Vorprifungsdokumentation fiir ihre
Propadeutikumsbewerbung erhalten haben

Um das Verfahren der Vorpriifungsdokumentation bei uni-assist einzuleiten, muss zundchst das Antragsformular he-
runtergeladen und ausgefiillt werden. Zusammen mit dem Antragsformular missen folgende Unterlagen eingereicht
werden:

eine amtlich beglaubigte Kopie der amtlichen Ubersetzung der heimatlichen Hochschul-Zugangsberechtigung
Dabei ist zu beachten, dass die Ubersetzung nur beriicksichtigt werden kann, wenn sie von einem amtlich vereidigten
Ubersetzer. bzw. einer Ubersetzerin angefertigt oder von einer amtlichen Stelle bestatigt worden ist.

eine amtlich beglaubigte Kopie des Originalzeugnisses

Nachdem die Unterlagen bei uni-assist eingereicht sind, muss ein Entgelt in Hohe von 75,00 Euro an uni-assist Uberwie-
sen werden. uni-assist braucht in der Regel zwei bis drei Wochen Zeit fiir die Bearbeitung der eingehenden Antrage.
Daher missen die Studienbewerber*innen dieses Verfahren rechtzeitig einleiten, um fristgerecht (SS bis 15. Januar, WS
bis 15. Juli) die Bewerbung an der gewiinschten Hochschule einreichen zu kdnnen.

Dem Vorpriifungsdokument, das per Post versandt wird, ist zu entnehmen, welcher Note des deutschen Notensys-
tems die Zeugnisnote der im Ausland erworbenen Hochschulzugangsberechtigung entspricht. AuBerdem ist das Datum
der Hochschulzugangsberechtigung vermerkt. Der Nachweis (iber die Hochschulzugangsberechtigung gibt Auskunft
dariuber, ob alle Facher (allgemeine HZB) oder nur bestimmte Fachrichtungen (fachgebundene HZB) studiert werden
dirfen. Mit diesen Angaben kénnen die Studieninteressenten sich sofort fiir das gewiinschte Fach bewerben.

Stiftung fiir Hochschulzulassung — hochschulstart.de

Wenn es sich bei dem gewilinschten Studiengang um ein zulassungsbeschranktes Fach handelt, wird die Vergabe von
Studienplatzen zentral geregelt. hochschulstart.de vergibt zweimal jahrlich Studienplatze im bundesweiten Verfahren
fir die Studiengange Medizin, Tiermedizin (nur im Wintersemester), Zahnmedizin und Pharmazie.
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Bei zulassungsbeschrankten Studiengdngen ist nur eine begrenzte Anzahl von Studienplatzen vorhanden und die
Bewerber*innen werden liber ein Auswahlverfahren auf die Platze verteilt. Die Auswahl richtet sich nach den Noten der
Hochschulzugangsberechtigung. Fiir auslandische Studienbewerber*innen stehen acht Prozent der Platze zur Verfi-
gung.

Angehdrige eines EU- oder EFTA-Staates und Bildungsinlander miissen sich fiir einen solchen Studiengang bei der ,,Stif-
tung fur Hochschulzulassung — hochschulstart.de” bewerben. Alle anderen auslandischen Studieninteressenten bewer-
ben sich auch fir zulassungsbeschrankte Facher direkt bei der gewiinschten Hochschule. Weitere Informationen und
der erforderliche Antrag sind erhéltlich unter www.hochschulstart.de oder im Magazin , hochschulstart.de” (erhéltlich
bei der Studierendenberatung der Hochschulen).

Auslandische Studienbewerber*innen mussen nachweisen, dass ihre Deutschkenntnisse ausreichen, um das Studium
erfolgreich absolvieren zu kdnnen. Erst dann kdnnen sie mit dem Studium beginnen. Der Nachweis kann auf folgende
Weise erfolgen:
Wenn die ausldndische Hochschulzugangsberechtigung der deutschen gleichwertig ist und ausreichende Deutsch-
kenntnisse vorhanden sind, kann die ,,Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang auslandischer Studienbe-
werber” (DSH) abgelegt werden. Die Termine hierflir werden mit dem Zulassungsbescheid mitgeteilt. Sobald diese
Prifung bestanden ist, kann das Studium begonnen werden.
Bewerber*innen, die bereits das Niveau C1 des gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen beherr-
schen und dies durch eine der folgenden Priifungen nachgewiesen haben, sind von der DSH-Priifung befreit:

das kleine oder groRe Deutsche Sprachdiplom des Goethe-Instituts

die Zentrale Oberstufenprifung (ZOP) des Goethe-Instituts

das Deutsche Sprachdiplom (DSD) der Kultusministerkonferenz, Stufe Il

die TestDaF-Prifung, Stufe 4 oder 5

Wenn bereits Deutschkurse besucht worden sind, ohne dass eine der o.g. Priifungen abgelegt wurden, missen die
entsprechenden Zeugnisse und Bestatigungen dem Antrag auf Zulassung an die Hochschule beigefligt werden. Die
Hochschule entscheidet dann, ob eine direkte Teilnahme an der DSH-Priifung méglich ist, ohne zuvor einen der oben
genannten Deutschkurse zu besuchen.

Sollten Bewerber*innen nicht Gber ausreichende Deutschkenntnisse verfligen oder die DSH-Priifung nicht bestanden
haben, kdnnen sie einen Deutschkurs zur Vorbereitung auf die Sprachpriifung besuchen. Dieser wird von einigen
Hochschulen angeboten. Um einen Deutschkurs an der Hochschule besuchen zu kénnen, muss ein Antrag bei der jewei-
ligen Hochschule gestellt werden. Voraussetzung ist, dass die Zulassung zu einem Fachstudium bereits erteilt wurde.
Bietet die Hochschule selbst keine Deutschkurse an oder besteht noch keine Zulassung, kdnnen Kurse bei der Volks-
hochschule oder freien Sprachschulen besucht werden. Dafiir muss allerdings mit einer mehr oder weniger hohen
Kursgebiihr gerechnet werden.

Personen, die zum Zwecke des Studiums nach Deutschland einreisen mdchten, bendtigen teilweise, je nach Herkunft,
ein Visum zu Studienzwecken. Das Portal der Bundesregierung flir Fachkrafte aus dem Ausland ,,make - it - Germany*“
informiert Giber die geltenden Bestimmungen: https://www.make-it-in-germany.com/de/visum/arten/studieren

Grundsatzlich kann versucht werden, dass die im Ausland erbrachten Studien- und Priifungsleistungen in Deutschland
anerkannt werden, z. B., um ein Studium in Deutschland fortzusetzen oder Priifungen zu absolvieren. Uber die Aner-
kennung entscheiden die einzelnen Hochschulen.
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Fir die Anerkennung wird vorausgesetzt, dass die an der auslandischen Hochschule geforderten Leistungen erbracht
worden sind. Dafiir sind Nachweise Uiber entsprechende Priifungen, Semesterleistungen, Noten, Credit-Points o. A.,
erforderlich. Meistens sind die Priifungsamter der Hochschulen fiir die Anerkennung zusténdig. Bei Studiengdangen mit
Staatsexamen (u. a. Medizin, Lehramt, Pharmazie, Rechtswissenschaften) sind die staatlichen Priifungsdamter an den
Hochschulen zustdndig. Im Zweifelsfall legen diese auch fest, ob die Studienbewerber*innen vor der Anerkennung in
einer sogenannten Kenntnispriifung ihr Wissen unter Beweis stellen missen.

Bei der Bewerbung fiir einen Masterstudiengang liegt die Zustandigkeit fur die Auswahl in der Regel in der jeweiligen
Fakultat der gewiinschten Hochschule. Welche Nachweise erforderlich sind, hdngt von dem Masterstudiengang ab, fir
den sich jemand bewerben will. In jedem Fall ist der Nachweis des abgeschlossenen Erststudiums zu erbringen. Der
Nachweis Uber die Gleichwertigkeit der Hochschulzugangsberechtigung von uni-assist muss nur dann zur Bewerbung
vorgelegt werden, wenn dies ausdriicklich in den individuellen Informationen zum Masterstudiengang erldutert wird.

Vor Aufnahme des Studiums missen alle Bewerber*innen, die ihr Erststudium nicht an einer deutschsprachigen Hoch-
schule abgeschlossen haben, ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache nachweisen. Lediglich in den Masterstu-
diengangen, in denen die reguldre Unterrichtssprache Englisch ist, ist dieser Nachweis nicht erforderlich.

Die Anerkennung auslandischer Abschliisse, um einen Beruf auszuiliben, und das Flihren von akademischen Titeln bzw.
Graden sind zwei eng miteinander verwandte Vorgange, die aber dennoch komplett getrennt voneinander zu betrach-
ten sind.

Denn beim Fiihren von akademischen Titeln und Graden, wie z. B. dem Doktortitel geht es nicht um die Berufsaus-
ibung. Und so kann es sein, dass zwar jemand seinen Doktortitel in der Medizin fihren darf, aber noch lange nicht als
Arzt*Arztin arbeiten darf. Die umgekehrte Situation ist auch méglich.

Weil das Flhren akademischer Titel oder Grade nichts mit der Berufsausiibung zu tun hat, ist die gesetzliche Regelung
auch eine ganz andere als bei der beruflichen Anerkennung. Geregelt ist das in den Hochschulgesetzen der einzelnen
Lander. Fir Hamburg gilt hier § 69 des Hamburgischen Hochschulgesetzes. Diese beinhaltet eine sogenannte Allge-
meingenehmigung. Mit anderen Worten: Das Fiihren auslandischer akademischer Titel und Grade ist grundsatzlich
pauschal erlaubt, wenn bestimmte Voraussetzungen erfiillt sind. Da es diese Allgemeingenehmigung gibt, gibt es kein
Verfahren und keine zustandige Stelle, bei der das Fiihren auslandischer akademischer Grade und Titel beantragt wer-
den kann.

Weiterfiihrende Informationen zu diesem Thema sind hier zu finden:
https://www.hamburg.de/bwfgb/anerkennung-auslaendischer-akademischer-grade.

Personen, die ihren im Ausland erworbenen Hochschulgrad oder Titel in der Bundesrepublik Deutschland offiziell fiih-
ren mochten, dirfen dies unter Beriicksichtigung folgender Bedingungen tun.

Wenn an einer im Herkunftsland anerkannten Hochschule ein Diplom erworben wurde, kann der Abschlusstitel in
Deutschland in der Originalform oder in der landesiblichen Abkirzung gefiihrt werden. Dabei muss zusatzlich zu der
Abschlussbezeichnung in runden Klammern der Name der Hochschule angegeben werden, die den Titel verliehen hat.
Eine wértliche Ubersetzung in Klammern ist mdglich. Das Gleiche gilt fiir einen auslandischen Ehrengrad, z. B. einen
Doktortitel, oder fur einen Hochschultitel, z. B. Professor*in.
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Beispiele:
Economist licentiat (Betriebswirt), Universitat ,Alexandru loan Cuza“” din lasi
Licenciado en Educacidn (Erziehungswissenschaftlerin), Universitat “Simon Rodriguéz”
Karshenasi reshteh-ye zaban wa adabiyate farsi (Hochschulabschluss im Fach Persischer Sprache und Literatur)
Universitat Isfahan
kandidat medycnych nauk (Kandidat der medizinischen Wissenschaften), Medizinische Akademie Dnepropetrowsk
abgekirzt: k.m.n., Medizinische Akademie Dnepropetrowsk

Hochschulgrade, die in Landern der Europaischen Union bzw. des EWR erworben wurden, kdnnen in der Originalform
ohne Angabe des Herkunftslandes oder der Hochschule gefiihrt werden. Wenn in diesen Lédndern ein Doktortitel durch
eine Promotion erworben wurde, kann zwischen der Originalform und der Abkiirzung ,,Dr.”“ (ohne fachlichen Zusatz,
z. B.,,Dr. med.” und ohne Herkunftsangabe, z. B. ,,PL“ fiir Polen) gewahlt werden. Angehdrige eines Mitgliedsstaates der
EU dirfen ihren Titel ohne Genehmigung fiihren. Bestimmte Doktorgrade, die in Australien, Kanada, Israel, Russland
und den USA erworben wurden, kénnen auch anstelle der im Herkunftsland tblichen Bezeichnung die Abkiirzung ,,Dr.”
(ohne fachlichen Zusatz) verwendet werden. Hier muss aber eine Herkunftsangabe gemacht werden, z. B. ,,Dr. (USA)“.

Auskiinfte dariiber, ob die gewahlte Form, den auslandischen akademischen Grad zu fiihren, korrekt ist und keinen
VerstoR gegen deutsche Gesetze darstellt, erteilt die Behorde flir Wissenschaft und Forschung:

Behdorde fiir Wissenschaft, Forschung, Gleichstellung und Bezirke (BWFGB)

Hochschulamt

Personal und Recht - C32 -

Hamburger Str. 37

22083 Hamburg

Frau Andrea Brandenburg/ Zimmer 733, 7. Stock

Tel.: (040) 428 63-4296

Telefax: (040) 428 63-29 25

E-Mail: berufsbezeichnungingenieur@bwfgb.hamburg.de
Internet: https://www.hamburg.de/bwfgb

Offene Sprechstunde: Donnerstag, 13:30 — 16:30
Achtung: Der Eingang zur Hamburger StralRe 31 ist im ersten Stock des Einkaufszentrums
»Hamburger Meile” zu finden.
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Lediglich Berechtigte nach dem Bundesvertriebenengesetz haben die Moglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen
ihre erworbenen Hochschulgrade in deutsche Grade umwandeln zu lassen.

Flr die Bearbeitung von Antragen auf ,,Genehmigung zur Fiihrung eines auslandischen Hochschulgrades in der deut-
schen Form zugunsten der Berechtigten nach dem Bundesvertriebenengesetz” ist in Hamburg die Behorde fiir Wissen-
schaft und Forschung zustandig:

Behdorde fiir Wissenschaft, Forschung, Gleichstellung und Bezirke (BWFGB)

Hochschulamt

Personal und Recht - C32 -

Hamburger Str. 37

22083 Hamburg

Frau Andrea Brandenburg/Zimmer 733/ 7. Stock

Tel.: (040) 428 63-4296

Telefax: (040) 428 63-29 25

E-Mail: berufsbezeichnungingenieur@bwfgb.hamburg.de
Internet: https://www.hamburg.de/bwfgb

Offene Sprechstunde: Donnerstag, 13:30 — 16:30
Achtung: Der Eingang zur Hamburger Stralle 31 ist im ersten Stock des Einkaufszentrums
,Hamburger Meile” zu finden.

Einzureichende Unterlagen

Ausgefiilltes und unterschriebenes Antragsformular (kann vor Ort erfragt werden)
Lebenslauf

Pass und Meldebestatigung Hamburg/Personalausweis
Bundesvertriebenenausweis

Ggf. Namensanderungsurkunde, z. B. bei Heirat

Schulabschlusszeugnis, z. B. Abiturzeugnis (Original und zwei einfache Kopien)
Verleihungsurkunde (Original und zwei einfache Kopien)

Transliteration des Titels (sofern nicht in lateinischer Schrift)

Facher- und Notenverzeichnis/Studienbuch (Original und zwei einfache Kopien)

Bei fremdsprachlichen Dokumenten ist eine beglaubigte Ubersetzung durch eine*n vereidigte*n oder amtlich
bestellte*n Ubersetzer*in notwendig (Original und zwei einfache Kopien).

Es ist erforderlich, dass die Unterlagen personlich bei der Behorde fiir Wissenschaft und Forschung abgegeben werden.
Nur dann kann auf beglaubigte Kopien verzichtet werden, weil die Kopien in der Behérde vor Ort mit den Originalen
verglichen werden.

Abteilung Internationales der Universitdt Hamburg

Die Abteilung Internationales der Universitdt Hamburg informiert tUber den Zugang zum Studium an der Universitat
Hamburg. Ausfuhrliche Informationen gibt es im Internet unter folgender Adresse: http://www.uni-hamburg.de/inter-
nationales.html
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Bildungsberatung des Garantiefonds - Hochschule

Die Bildungsberatung Garantiefonds - Hochschule steht bundesweit zur Verfligung. Sie berdt und unterstiitzt junge
Zuwanderinnen und Zuwanderer in Fragen der Ausbildungs- und Férderungsmaéglichkeiten in Deutschland. Die Bera-
tung ist fUr diejenigen vorgesehen, die ein Studium aufnehmen oder fortsetzen mochten oder nach einem abgeschlos-
senen Studium im Herkunftsland eine ergdnzende Ausbildung fiir die Aufnahme einer entsprechenden Berufstatigkeit
bendtigen.

Detailliertere Informationen zum Beratungs- und Férderungsangebot sind an folgender Stelle zu erfragen:

Bildungsberatungsstelle Garantiefonds-Hochschule

im Jugendmigrationsdienst

des Christlichen Jugenddorfwerks Hamburg-Eutin
GlockengieRerwall 3

20095 Hamburg

6. Stock

Anna Wiehe

Viviane Lagodzki

Tel.: (040) 2111181-17/-18

Telefax: (040) 2111181-20

E-Mail: anna.wiehe@cjd-hamburg-eutin.de
E-Mail: viviane.lagodzki@cjd-hamburg-eutin.de
Internet: https://bildungsberatung-gfh.de/wde/standorte/standorte/Hamburg.php

Broschiire Studien- und Berufswahl

Die Broschire ,,Studien- und Berufswahl” wird von der Bundesagentur fiir Arbeit herausgegeben und jahrlich aktuali-
siert. Sie ist kostenlos vor Ort erhaltlich bei den Agenturen fiir Arbeit. In dieser Broschire finden sich umfassende Infor-
mationen Uber die Struktur der deutschen Hochschullandschaft, Beschreibungen von Studiengédngen, Beratungsadres-
sen und vieles mehr. Online sind die Informationen unter folgender Adresse verfligbar: www.studienwahl.de

CampusCenter
Das CampusCenter ist die neue zentrale Servicestelle der Universitdt Hamburg, die die wichtigsten Informationen fiir
Studieninteressierte, Studienbewerber*innen und Studierende unter einem Dach bereitstellt.

Hier befindet sich der ,Service fiir Studierende” (SfS), der aus zwei Teams besteht. Das ,,Team Bewerbung und Zulas-
sung“ ist die erste Anlaufstelle fiir deutsche und auslandische Studienbewerber*innen. Es beréat zu allen Fragen rund
um die Bewerbung und Zulassung und ist fiir die Vergabe von Studienplatzen zustidndig, die nicht tiber hochschulstart.
de vergeben werden. Das ,Team Studierendenangelegenheiten” beantwortet alle allgemeinen Fragen der Studieren-
den der Universitdt Hamburg.

Universitat Hamburg

CampusCenter

Service fir Studierende — Team Bewerbung und Zulassung
Alsterterrasse 1

20354 Hamburg

Tel.: (040) 428 38-7000

Internet: www.uni-hamburg.de/zulassungsfragen bzw.

www.uni-hamburg.de/campuscenter
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len Studienberatung im Studierendenzentrum zu finden.

HAW Hamburg

Zentrale Studienberatung im Studierendenzentrum
Stiftstralle 69 (G)

20099 Hamburg

Tel.: (040) 42875-9898

E-Mail: studierendensekretariat@haw-hamburg.de

Internet: www.haw-hamburg.de/studierende.html

Die vergleichbaren Beratungsangebote der Technischen Universitdt Hamburg-Harburg sind bei der allgemeinen Studi-
enberatung zu finden.

Technische Universitdt Hamburg-Harburg TU

Allgemeine Studienberatung

Am Schwarzenberg-Campus 3

(Geb&ude E)

Eingang |

21073 Hamburg

Tel.: (040) 428 78- 2232

E-Mail: studienberatung@tuhh.de

Internet: www.tuhh.de/tuhh/studium/ansprechpartner/studienberatung.html

Datenbank anabin

Die Datenbank anabin , Informationssystem zur Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse®, die von der Zent-
ralstelle fur auslandisches Bildungswesen gefiihrt wird, stellt umfangreiche Informationen zur Bewertung auslandi-
scher Bildungsnachweise bereit, um eine auslandische Qualifikation in das deutsche Bildungssystem einzustufen:
http://anabin.kmk.org

Deutscher Akademischer Austausch Dienst (DAAD) e. V.

Der DAAD ist eine gemeinsame Einrichtung der deutschen Hochschulen zur Férderung des internationalen Austauschs
von Studierenden und Wissenschaftler*innen sowie internationaler Programme und Projekte deutscher Hochschulen.
www.daad.de

Dort finden sich unter anderem in der Rubrik ,Das richtige Programm finden” Informationen {ber alle Studiengdnge
deutscher Universitaten und die jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen. AufRerdem gibt es eine Stipendiendatenbank,
die lber fast alle Fordermoglichkeiten fiir auslandische Studierende informiert.

Schlie3lich gibt es auch eine Datenbank, in der Informationen zur Gleichwertigkeit ausldndischer Hochschulzugangsbe-
rechtigungen bereitgehalten werden:
https://www2.daad.de/deutschland/nach-deutschland/voraussetzungen/de/57293-zulassungsdatenbank/

uni-assist e. V.

uni-assist ist die ,,Arbeits- und Servicestelle fiir internationale Studienbewerbungen®. Uber 90 deutsche Hochschulen
haben sich in diesem Verein zusammengeschlossen, um internationalen Studienbewerbern die Bewerbung an deut-
schen Hochschulen zu erleichtern und die Hochschulen bei der Auswahl ihrer ausldandischen Studierenden zu entlasten
(mehr Informationen im Kapitel 3.2.4). www.uni-assist.de
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Anerkennungsverfahren fiir Lehrer*innen zielen auf die staatliche Bestatigung, ein Lehramt an &ffentlichen Schulen im
jeweiligen Bundesland ausiiben zu dirfen. Die Ausbildung zum*zur Lehrer*in in Deutschland erfolgt in zwei Phasen: die
universitare Ausbildung in Form eines Bachelor- und eines Masterstudiums sowie einen 18-monatigen Vorbereitungs-
dienst (,,Referendariat”). An Ende des erfolgreichen Studiums erwirbt der Studierende das erste Staatsexamen oder
einen Master of Education. Die Ausbildung schlieBt nach dem Vorbereitungsdienst mit dem zweiten Staatsexamen ab.

In Hamburg gibt es zurzeit finf Lehrdmter: 1. Lehramt an Grundschulen 2. Lehramt der Primar- und Sekundarstufe |

(LAPS), 3. Lehramt an Gymnasien (LAGym), 4. Lehramt Sonderpadagogik (LAS), 5. Lehramt an Beruflichen Schulen (LAB).

Im Anerkennungsverfahren wird (iberprift, ob ein auslandischer Lehramtsabschluss vorliegt und mit einem Hamburger

Lehramtsabschluss gleichwertig ist. Besonders geachtet wird dabei auf Folgendes: Erfolgte das Studium an einer aner-

kannten Universitat? Gibt es ausreichend fachliche Kenntnisse im jeweiligen Unterrichtsfach? Bestehen ausreichend

Kenntnisse Uber die dazugehorige Fachdidaktik? Sind ausreichend Kenntnisse in der allgemeinen Erziehungswissen-

schaft vorhanden? Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller ausreichend praktische Erfahrung im Unterrichten?

Wenn die Behdrde die Unterlagen Gberpriift hat, halt sie das Ergebnis in einem Bescheid fest. Es kann sein, dass der

Antrag komplett abgelehnt wird, weil keine Gleichwertigkeit besteht. Liegt zumindest eine teilweise Gleichwertigkeit

vor, kann es z. B. folgende Varianten geben:

1. Es gibt wesentliche Unterschiede zwischen der ausldndischen universitdren Ausbildung und des Lehramtsstudien-
gangs in Hamburg. Um die Unterschiede auszugleichen, gibt es an der Universitdt Hamburg das Angebot eines indivi-
duellen Ergdnzungsstudiums. Fir das Erganzungsstudium miissen C1-Sprachkenntnisse nachgewiesen werden.
Wenn festgestellt wird, dass ein zweites Unterrichtsfach fehlt, um die vollstédndige Gleichwertigkeit mit dem ersten
Staatsexamen zu erhalten, wird auf die Moglichkeit, ein Ergdnzungsstudium zu absolvieren, hingewiesen. Ein zwei-
tes Unterrichtsfach ist fiir alle Lehrkrafte, die verbeamtet werden mochten, erforderlich. Ein-Fach-Lehrkrafte kon-
nen nur angestellt werden. Nach Abschluss des Erganzungsstudiums kann der Bescheid dahingehend ergénzt wer-
den, dass ein zweites Unterrichtsfach mit aufgenommen wird und somit das erste Staatsexamen vollstandig vorliegt.

2. Es gibt Unterschiede im Schulsystem und damit im Vorbereitungsdienst und der Schulpraxis: In diesem Fall muss
noch eine AusgleichsmaBnahme (Anpassungslehrgang oder Eignungspriifung) absolviert werden. Der Anpassungs-
lehrgang dauert in der Regel 18 Monate und wird bezahlt. Wer einen Bescheid Uber die teilweise Gleichwertigkeit
des Abschlusses erhalten hat, hat zwar Chancen als Vertretungslehrkraft immer wieder zeitlich befristet und maxi-
mal zwei Jahre beschéftigt zu werden. Doch erst die vollstdndige Gleichstellung mit dem zweiten Staatsexamen er-
moglicht es, dauerhaft als Lehrer*in bundesweit in den Schuldienst Glbernommen zu werden.

Zusatzlich zur fachlichen Qualifikation wird bei Lehrkrdften in Hamburg eine hohe sprachliche Kompetenz vorausge-
setzt. Allerdings ist diese Uberpriifung kein Bestandteil der fachlichen Anerkennung. Der Antrag kann auch ohne Nach-
weis von Sprachkenntnissen gestellt werden. Lehrkrafte missen aber in der Lage sein, ihre Schiler*innen auf mutter-
sprachlichem Niveau zu unterrichten. Der Grund hierfir ist vor allem, dass es in Hamburg Aufgabe aller Facher ist, die
deutsche Sprache richtig und korrekt zu vermitteln. Spatestens bei der Zulassung zum Anpassungslehrgang oder bei
einer Einstellung in den Schuldienst werden C2-Kenntnisse gefordert. Wer keinen Nachweis liber das C2-Niveau hat,
kann entweder die Teilnahme an der Sprachpriifung bei der Behdrde beantragen oder ein anderes anerkanntes C2-
Zertifikat vorlegen (Goethe, Telc oder ahnliche Zertifikate). Dringend empfohlen wird ein sehr guter C2-Abschluss.

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert. In Kooperation mit:

Bundesministerium Bundesministerium Bundesagentur
* fir Arbeit und Soziales \ E S F R | Bildung Q 8
A\

. und Forschung fiir Arbeit
Europaischer Sozialfonds Europdische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fiir Deutschland Union
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Das Anerkennungsverfahren fiir Lehrer*innen findet seit 1. August 2012 auf Grundlage des Hamburgischen Berufsqua-
lifikationsfeststellungsgesetzes®statt . Ob der Lehramtsabschluss in einem Mitgliedsland der EU absolviert wurde oder
auBerhalb der EU ist daher nicht mehr entscheidend fiir die Anerkennung.

Fir die Anerkennung auslandischer Lehramtsabschlisse ist in Hamburg die Behorde fiir Schule und Berufsbildung zu-
standig. Wer in Hamburg wohnt oder nachweist, in Hamburg arbeiten zu wollen, kann dort seine*ihre Qualifikation
bewerten bzw. anerkennen lassen und sich tiber Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen der Hamburger Lehreraus-
bildung informieren.

Behorde fiir Schule und Berufsbildung

Amt flr Bildung

Beratungsstelle fur ausldandische Lehrbefdahigungen

Frau Heike Todten

Hamburger StraRe 31 (12. Stock)

22083 Hamburg

Tel.: (040) 428 63-4034

E-Mail: heike.toedten@bsb.hamburg.de

Internet: www.hamburg.de/bsb/bewerbungen/3043848/auslaendische-lehramtsabschluesse.html
Sprechzeiten: Donnerstag und Freitagnachmittag, nur nach vorheriger Terminabsprache
(keine Sprechstunden in den Sommerferien)

Achtung: Der Eingang zur Hamburger Strafle 31 ist im ersten Stock des Einkaufszentrums
»Hamburger Meile” zu finden.

Einzureichende Unterlagen

Ausgefiilltes und unterschriebenes Antragsformular

Tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsgange und der Berufstatigkeit

Pass und Meldebestatigung/Personalausweis (ggf. beglaubigte Kopie)

Ggf. Namensdnderungsurkunde, z. B. bei Heirat (beglaubigte Kopie)

Schulabschlusszeugnis, z. B. Abiturzeugnis (beglaubigte Kopie)

Abschlusszeugnis der Lehrerausbildung, z. B. Hochschuldiplom und gegebenenfalls Bescheinigung tGber
Lehrbefdhigung (beglaubigte Kopie)

Studienbuch/Leistungstibersichten (beglaubigte Kopie)

Ggf. Arbeitsnachweise Uber Lehrtatigkeiten (beglaubigte Kopie)

Erklarung, ob bereits in anderen Bundeslandern ein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wurde
und wenn ja auch Kopien des bereits erteilten Bescheids

Bei fremdsprachlichen Dokumenten ist eine beglaubigte Ubersetzung durch einen vereidigten oder amtlich
bestellten Ubersetzer bzw. eine Ubersetzerin notwendig.

Wenn Unterlagen ganz oder teilweise fehlen, besteht trotzdem die Moglichkeit, das Anerkennungsverfahren einzulei-
ten. Es wird dann der § 14 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz angewandt. Dort regelt die sogenannte ,Sonstige
Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit bei fehlenden Nachweisen”. Solche Verfahren kénnen insbesondere
Arbeitsproben, Fachgesprdache, praktische und theoretische Priifungen sowie Gutachten von Sachverstandigen sein.
Die Anwendung des Verfahrens ist vom jeweiligen Einzelfall abhéngig.

6 AuBRerdem gelten das ,Gesetz zur Umsetzung des Hamburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes fiir Lehramtsbefahigungen®
(HmbBQFGUG-Lehramt) sowie die ,Verordnung zur Ausfiihrung des Hamburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes und des Gesetzes
zur Umsetzung des Hamburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes fuir Lehramtsbefahigungen (HmbBQFG-VO-Lehramt).
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2

Fir die Lehrer*innen mit Fach ,, Deutsch als Fremdsprache”, ,Deutsch als Zweitsprache” oder ,,Germanistik” besteht die
Moglichkeit, bei privaten Anbietern das Fach , Deutsch als Fremdsprache” zu unterrichten. Fir diese Tatigkeit in der
freien Wirtschaft bedarf es keiner besonderen Zulassung seitens einer Behorde. Die Sprachschulen entscheiden in ei-
gener Verantwortung, ob die vorliegende Qualifikation flr die Tatigkeit als Deutschlehrer in ihrer Einrichtung ausrei-
chend ist oder nicht.

Darliber hinaus konnen die betreffenden Lehrer*innen eine Zulassung als Lehrkraft in Integrations-, Orientierungs-,
oder/und Alphabetisierungskursen beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) beantragen. Das BAMF
beauftragt private und 6ffentliche Trager mit der Durchfiihrung des Integrationskurses. Lehrkréafte, die im Integrations-
kurs unterrichten, miissen ein abgeschlossenes Studium ,,Deutsch als Fremdsprache” oder ,,Deutsch als Zweitsprache”
vorweisen oder die Qualifikation durch eine spezielle Fortbildung erworben haben. Potenzielle Lehrkréfte kénnen den
Antrag auf Zulassung mit den erforderlichen Unterlagen liber einen zugelassenen Integrationskurstrager beim Bundes-
amt fir Migration und Fliichtlinge stellen. Der Antrag kann auch direkt beim BAMF gestellt werden.

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)

Veitshochheimer Strafle 100

97080 Wiirzburg

Referat 82E

Tel.: (0931) 9807 -0

E-Mail: info.buerger@bamf.bund.de

Internet: https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/TraegerLehrFachkraefte/LehrFachkraefte/lehrfachkraef-
te-node.html

Sprechstunden: Montag — Freitag 09:00 — 12:00 Uhr

Liegen die vorgeschriebenen fachlichen Qualifikationen nicht vor, muss eine vom Bundesamt fiir Migration und Fliicht-
linge vorgeschriebene Zusatzqualifizierung im Umfang von 100 bis 140 Unterrichtsstunden absolviert werden, um die
Zulassung in Integrations-, Orientierungs-, oder/und Alphabetisierungskursen zu erhalten. Eine Gleichstellung durch die
Behorde fir Schule und Berufsbildung mit der ersten Staatspriifung fir das Unterrichtsfach ,Deutsch als Fremdspra-
che” an Hamburger Schulen gilt aber beispielsweise als ausreichender Nachweis flir die Zulassung.

Genaue Kriterien flr die Zulassung findet man in der Matrix-,,Zulassungskriterien fiir Lehrkrafte in Integrationskursen:
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Integrationskurse/Lehrkraefte/matrix-zulassung-lehrkra-
efte-integrationskurse-ab-01102020.pdf?__blob=publicationFile&v=2

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert. In Kooperation mit:

Bundesministerium Bundesministerium Bundesagentur
* fir Arbeit und Soziales * fir Bildung Q fiir Arb tg
= und Forschung u el

Europaischer Sozialfonds Europdische Zusammen. Zukunﬂ». Gestalten.
fiir Deutschland Union
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Einzureichende Unterlagen

Ausgefilltes und unterschriebenes Antragsformular ,,Antrag auf Zulassung von Lehrkraften in
Integrationskursen”

Nachweis tiber C1-Sprachniveau mit mindestens gutem Pradikat (ohne diesen Nachweis wird der Antrag
nicht bearbeitet.)

(* Die Liste der vom BAMF anerkannten C1-Nachweise gibt es unter https://www.bamf.de/SharedDocs/
Anlagen/DE/Integration/Integrationskurse/Lehrkraefte/anerkannte-c1-nachweise.html ?nn=282388 zum
Download)

Hinweis: Die Personen, die ein deutsches Abitur haben oder eine deutschsprachige Hochschule in einem
deutschsprachigen Land abgeschlossen haben, miissen diesen Nachweis nicht vorlegen.
Abschlusszeugnisse der Hochschule mit der Facheribersicht oder sprachliche Berufsabschliisse

(*Bei auslandischen Studienabschliissen, die eine sprachliche Lehrbefahigung attestieren, Nachweis von
Unterrichtspraxis im Umfang von ei