
Infoveranstaltung am 14. Juli 2010

JuWeL
Zertifikat für juristische 

L h k tLehrkompetenz



Personelle Struktur

Teilnehmer/innen Steuerungsgruppe Programm-
koordination– Dozenten/innen der 

Fakultät
Margret Bootz
Swantje Klintworth
Arne Pilniok
Alescha Savinsky

koordination

Studienmanagement / 
Lehrentwicklung
Maija Siepelmeyer

Tina Winter
j p y
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Zertifikat - Anforderungeng

WahlmoduleWahlmodule

Pflichtmodul
Kollegiales 

Lehr-Coaching Themenkreis Lehre
mind. 3 Tage 

mind. 5 Fortbildungstage
Themenkreis 
Forschung

Bereits absolvierte Fortbildungstage werden angerechnetBereits absolvierte Fortbildungstage werden angerechnet.
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Wahlmodule – hausinterne Veranstaltungen
Gruppen erfolgreich unterrichten
Angela Sommer, Dipl.-Psych.
2 Tage, 13. + 14. September 2010

Stimm- und Sprechtraining
Simone Dorenburg Sprecherin & SprecherzieherinSimone Dorenburg, Sprecherin & Sprecherzieherin
2 Tage, 13. + 14. Oktober 2010

Präsentation und PersönlichkeitPräsentation und Persönlichkeit 
Markus Jotzo, Dipl.- Kaufmann
3 Tage im SoSe 2011

Themenwünsche nehmen wir gerne entgegen!
maija.siepelmeyer@jura.uni-hamburg.demaija.siepelmeyer@jura.uni hamburg.de
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Wahlmodule – hausinterne Veranstaltungen

 Teilnahmeregelungen
 Lehrpersonen der FakultätLehrpersonen der Fakultät

 Anmeldeschluss jeweils 3 Wochen vor Veranstaltungsbeginn

 Restplätze für externe AG Leiter/innen Restplätze für externe AG-Leiter/innen
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Wahlmodule – Kooperationspartner

 Career Center
 www.uni-hamburg.de/careercenter

 BASISQualifikation
 www.zhw.uni-hamburg.de/zhwg
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KollegialesKollegiales 
Lehr CoachingLehr-Coaching

Siepelmeyer/Brockmann Vorstellung JuWeL 14. Juli 2010



Ziele

 Nutzen von Erfahrungen 

 Aktivieren der Potenziale

 Verknüpfung von Theorie und Praxis 

 Professionalisierung

 MotivationssteigerungMotivationssteigerung
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Inhalte I

 Lehr Lern Forschung und Hochschuldidaktik Lehr-Lern-Forschung und Hochschuldidaktik
 Rahmenbedingungen des Lernens

 Lernprozesse 

 Rolle als Dozent/in

 Konsequenzen für die Methodenauswahl

 Umsetzungsmöglichkeiten in der rechtswissenschaftlichen 
Lehre

Siepelmeyer/Brockmann Vorstellung JuWeL 14. Juli 2010



Inhalte II

K ll i l C hi Kollegiales Coaching
 Einführung in die Methoden kollegialer Beratung

 Kommunikation und Feedback 

 Klärung des eigenen Ausgangspunkts

 Bildung der Tandems
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Zuschnitt der Veranstaltung

Einführungstag Vor 
Semesterbeginn g g

Abend
-veranstaltung

Hospitation

Semesterbeginn

veranstaltung

Abend
t lt

Hospitation
In der 

Vorlesungszeit

Abend

-veranstaltung Hospitation

Hospitation

Vorlesungszeit

Abschlusstag

Abend
-veranstaltung

Hospitation

Nach Abschlusstag Vorlesungsende
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Teilnahme

 Max. 14 Personen

 Wiss Mitarbeiter/innen mit eigener Lehrveranstaltung Wiss. Mitarbeiter/innen mit eigener Lehrveranstaltung 
im WiSe 2010/2011 an der Fakultät
 mit oder ohne Lehrerfahrung

 mit Interesse am Thema 

 mit Bereitschaft zur Mitarbeit und Mitgestaltung
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Fragen ?Fragen ?
Anregungen ?Anregungen ?
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