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WISSENSCHAFTLICHE:R MITARBEITER:IN
(PROMOTIONSSTELLE) § 28 ABS. 1 HMBHG

Einrichtung: Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Lehrstuhl fiir Zivil- und Wirtschaftsrecht, insbes. Bank-,
Kapitalmarkt- und Verbraucherrecht im Fachbereich Sozialokonomie

Wertigkeit: EGR. 13 TV-L

Arbeitsbeginn: 01.08.2024, befristet fiir die Dauer von zunéachst drei Jahren (auf der Grundlage von § 2
Wissenschaftszeitvertragsgesetz)

Bewerbungsschluss: 21.05.2024

Arbeitsumfang: Teilzeit

Wochenstunden: 50 % der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit

lhre Aufgaben

Zu Ihren Aufgaben gehoren wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Es besteht Gelegenheit zur
wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer Dissertation; hierflir steht mindestens ein Drittel der jeweiligen
Arbeitszeit zur Verfligung.

Neben der Unterstiitzung des Lehrstuhlinhaber stehen als Forschungsgebiete das Zivil- und Wirtschaftsrecht im Vordergrund. Neben der
Ubernahme einer eigenen Lehrveranstaltung im Umfang von je 2 LVS, zahlt hierzu die allgemeine Organisation des Lehrbetriebs sowie die
Unterstlitzung des Lehrstuhlinhabers in dessen Forschungsprojekten und Veroffentlichungen.

lhr Profil

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums.

Der Abschluss eines Hochschulstudiums sollte im Bereich der Rechtswissenschaft erworben sein. Besonderes Interesse an den genannten
Rechtsgebieten sowie einschlagige Vorerfahrungen sind von Vorteil.

Ihr Arbeitsstil sollte durch hohes Reflexionsvermdgen, Team-, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Leistungsbereitschaft und
hohe Motivation gekennzeichnet sein. Eigene Veroffentlichungen qualifizieren Sie in besonderer Weise.

Flir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Kai-Oliver Knops oder schauen Sie im Internet unter https:/www.wiso.uni-
hamburg.de/fachbereich-sozoek/professuren/knops.html.

Wir bieten lhnen
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Es konnen sich darlber hinaus Gelegenheiten zur Mitarbeit an Veréffentlichungen ergeben.

Die Exzellenzuniversitat Hamburg gehdrt zu den forschungsstarksten Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen Deutschlands. Durch
Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer auf hchstem Niveau fordern wir die Entwicklung einer neuen Generation
verantwortungsbewusster Weltblirger:innen, die den globalen Herausforderungen unserer Zeit gewachsen ist. Mit unserem Leitmotiv
»Innovating and Cooperating for a Sustainable Future” gestalten wir die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen und
auBerwissenschaftlichen Partnerinstitutionen in der Metropolregion Hamburg und weltweit. Wir laden Sie ein, Teil unserer Gemeinschaft
zu werden, um gemeinsam mit uns einen nachhaltigen und digitalen Wandel fiir eine dynamische und pluralistische Gesellschaft zu
gestalten.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten bewerbenden
Personen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Prof. Dr. Kai-Oliver Knops Wiss. Mit. Calvin Fromm
kai-oliverknops@uni-hamburg.de calvin.fromm@uni-hamburg.de
+49 40 42838-7716 +49 40 42838-7716

Standort

Von-Melle-Park 9
20146 Hamburg
Zu Google Maps

Kennziffer
79

Bewerbungsschluss

21.05.2024

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen ausschlieRlich tiber das Online-Bewerbungsformular:
B Bewerbungsschreiben
B Lebenslauf
W Hochschulabschluss

Bei technischen Problemen kdnnen Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@uni-hamburg.de
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.
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